ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N¢ 475, DE 14 DE MARCO DE 2025.

Institui, no dmbito do Municipio de Vila Flor, o Incentivo do Componente de Qualidade para as
Equipes de Satude da Familia (ESF), Agentes Comunitdrios de Satde (ACS), Equipes de Satde Bucal
(ESB) e Equipe Multiprofissional (EMULTI) da Atenc¢do Primdria - APS e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Tomando como base as diretrizes do Previne Brasil fica criada na estrutura admiunistrativa
da Secretaria Municipal de Saude, a gratificagao de incentivo denominada DESEMPENHO, a ser
concedida mediante avaliagao de desempenho, através de monitoramento sistematico e continuo da
atuacao individual do servidor e institucional das unidades integrantes do Programa de
Desempenho, como componentes de custeio variavel.

Paragrafo unico. O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade na Atencao Priméria -
APS, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Satude - FNS ao Fundo Municipal de
Saude-FMS de Vila Flor/RN.

Art. 22 - Os recursos advindos da Unido para a operacionalizacao do Programa de desempenho
através das portarias 2979 de 12 de novembro de 2019 e 960de 17de julcho de 2023, o Municipio de
Vila Flor/RN, rateara até 70% entre os componentes minimos de todas as equipes da ESF
(Estratégias Saude da familia), ESB (Saude bucal) e PACS (Programa dos agentes Comunitarios de
Saude), conforem metas e critérios, ao passo que no minimo 30% (trinta por cento) serdo destinados
a aplicacao em custeio, reestruturagapo e reapaelhamneto noambito da Atengao Primadria, a critério
do Municipio.

Paragrafo 1 - O rateio referente aos valores devidos aos servidores das Equipes de Satude da
Familia (ESF), Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB), e Equipe
Multidisciplinar (Emulti).°

Paragrafo 2° - No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela tnica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes
das equipes.

Paragrafo 32-O pagamento que nao forem repassadosaos profisionais do municipio em razdo de nao
terem atendido as metas etabelecidas nesta Lei, restaradao depositados na conta vinculada do
Programa, ficando a critériodo Municipio a forma de investimento.

Art. 32 - Os servidores das Equipes de Satude da Familia (ESF), Agentes Comunitarios de Saide
(ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB), e Equipe Multidisciplinar (Emulti), sé receberdo o pagamento



do Componente Qualidade na Atengao Primaria - APS, com base nos dias efetivamente trabalhados,
cadastro no cnes e alcance dos Indicadores (portaria a ser publicada) que fazem parte das areas
tematicas previstas na Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 42 - Em caso de suspensao proviséria do repasse por parte do Ministério da Sadde, o Municipio
suspendera o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Art. 52 - Fica vedado o pagamento do Componente Qualidade na Aten¢do Primaria - APS a
servidores que nao compoem as Equipes de Saude da Familia (ESF), Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB), e Equipe Multidisciplinar (Emulti) e aos servidores que
estiverem no gozo de ligencas superiores a 15 dias e férias.

Art. 62 - Por se tratar de vantagem transitoria, o pagamento do Componente Qualidade na Atengao
Primaria - APS objeto dessa Lei, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo sera
configurado como rendimento tributavel, nao sera computado para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria.

Art. 72 - Os atos necessarios a implementacao e ao controle do pagamento do Componente
Qualidade na Atengao Primaria - APS previsto nessa Lei, poderao ser estabelecidos por Decreto do
Executivo Municipal, apos analise pela Equipe da Secretaria de Saude juntamente as coordenagao
do programa.

Art. 82 - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Orgamento do Ministério
da Saude - Piso de Atengao Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado Componente Qualidade na Atengdo Primaria - APS, instituido pela Portaria GM/MS n?
3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, e seus valores financeiros apartir da
competéncia financeira de abril de 2024.

Art.102- Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se, Publique-se.

Vila Flor/RN, 14 de marco de 2025.

THUANNE KARIA CRAVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal

ANEXO 1

Temas dos indicadores para pagemento do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti

[AREA TEMATICA [EQUIPE AVALIADA I




Acesso e Integralidade l]iq'ulge.de Saude da Familia e Equipe da Atencao
rimaria

lcuidado da Saatde da Mulher Eq.ulge’de Saude da Familia e Equipe da Atencao

Primaria

|Cui dado da Gestante e Puérpera Eq.ulge.de Saude da Familia e Equipe da Atencao
rimaria

[Cuidado no Desenvolvimento Equipe de Saude da Familia e Equipe da Atencao

Infantil Primaria

|Cui dado da Pessoa com Diabetes l]iq'ulge.de Saude da Familia e Equipe da Atencao
rimaria

[Cuidado da Pessoa com Equipe de Saude da Familia e Equipe da Atencao

Hipertensao Primaria

lcuidado da Pessoa Idosa Eq.ulge.de Saude da Familia e Equipe da Atencao

Primaria

Primeira consulta programada |[Equipe de Satude Bucal

Tratamentos concluidos Equipe de Saude Bucal

Taxa de oxidontia Equipe de Saude Bucal

Escovacao supervisionada Equipe de Saude Bucal

Propor(;.ao de procedimentos Equipe de Satde Bucal

[preventivos

Tratamclan.to restaurador Equipe de Satde Bucal

atraumatico

lClOd&dO compartilhado da Equipe Multifuncional

pessoa acompanhada

Acoes Interprofissionais
realizadas

Comunicacao entre eMulti e
outras equipes
Resolutividade do cuidado da
leMulti

Equipe Multifuncional

Equipe Multifuncional

Equipe Multifuncional

Vila Flor/RN, 14 de marco de 2025.

THUANNE KARLA CRAVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal
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