ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N¢ 446, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Reajusta anual do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes de Combate as
Endemias, no ambito do municipio de Passa e Fica/RN, nos termos da Emenda Constitucional n?
120/2022, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Vila Flor, Estado Do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes
conferidas pelo inciso IV, artigo 57 da Lei Organica faz saber e a Camara Legislativa Municipal
aprova e Ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder revisao anual da remuneracao das
agentes comunitarias de satude e agente ao combate a endemias do Municipio de Vila Flor, em
conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n? 120 de 05 de maio de 2022.

Art. 22 - O vencimento inicial das Carreiras de Agentes Comunitarios de Saude e de Agente de
Combate as Endemias ndo podera ser inferior ao piso nacional da categoria definido pelo Art. 198. §
92 da Constituicao Federal, nos temos que dispde o Art. 92 A Lei Federal n? 11.350 de 05 outubro de
2006.

Art. 32 - O cumprimento do vencimento base que dispoe o caput do Art. 12 e Art. 22 da dessa lei,
fica condicionada ao repasse por parte da Unido, nos temos do Art.198, § 92 da Constituicao Federal.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos e financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Vila Flor/RN, 14 de agosto de 2023.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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