ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Dispde sobre o procedimento e o prazo para a apresentacao de atestados médicos pelos servidores
publicos do Municipio de Vila Flor/RN para fins de justificagao de faltas ao servigo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA FLOR, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigoes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um procedimento claro e uniforme para a
apresentacao de atestados médicos e odontoldgicos que justifiquem a auséncia do servidor ao
trabalho;

CONSIDERANDO a importancia de garantir o controle administrativo da frequéncia dos servidores,
em observancia aos principios da legalidade, da eficiéncia e do interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar as rotinas administrativas com o direito do
servidor a licenga para tratamento de saude, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio;

DECRETA:

Art. 12 A auséncia do servidor publico municipal ao servigo por motivo de doenga ou tratamento de
saude devera ser justificada mediante a apresentacao de atestado médico ou odontoldgico, em
conformidade com as disposi¢des deste Decreto.

Art. 22 O servidor devera apresentar o atestado ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Vila Flor/RN no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia
de sua auséncia.

Art. 32 Para que a falta seja justificada, o servidor deverd, obrigatoriamente: I - Apresentar a via
original do atestado médico ou odontoldgico, que devera conter, de forma legivel: a) O nome
completo do servidor; b) A data e o horario do atendimento; ¢) O periodo de afastamento
recomendado, com data de inicio e término; d) A identificagdo do profissional emitente, com
assinatura, carimbo e nimero de registro no respectivo conselho de classe (CRM ou CRO). II -
Preencher e assinar o “Requerimento de Justificativa de Falta”, a ser fornecido pelo setor de
Recursos Humanos.

Paragrafo tinico. Na impossibilidade de comparecimento do proprio servidor, o procedimento
descrito neste artigo podera ser realizado por terceiro, mediante apresentacao de documento de
identificagao.

Art. 42 Em casos excepcionais, como internagao hospitalar ou outras situagoes de forga maior que
impecam o cumprimento do prazo estipulado no Art. 22, o servidor ou seu representante devera
comunicar o fato ao setor de Recursos Humanos assim que possivel, ficando a analise da justificativa
da intempestividade a critério da administracao.

Art. 52 O ndo cumprimento dos requisitos e do prazo estabelecidos neste Decreto implicard que a
auséncia seja considerada falta injustificada, sujeitando o servidor aos descontos remuneratdrios
correspondentes e demais san¢des previstas na legislacao municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicoes em
contrario.
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