ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VETO AO PROJETO LEI ORDINARIA N° 12/2024

VETO AO PROJETO LEI ORDINARIA N¢ 12/2024

“Veta o Projeto de Lei n® 0012/2024, origindrio da casa legislativa, que “Disp6e sobre o aumento pra
R$ 1.850,00(hum mil e oitocentos reais) de remuneragdo aos Conselheiros Tutelares municipais e dd
outras providéncias”

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Vila Flor/RN.

Cumpre-nos comunicar-lhe que, na forma do disposto no inciso V, do Art. 57, da Lei Organica do
Municipio, VETEI integralmente, o Projeto de Lei n? 012/2024, originario dessa Casa Legislativa,
que “Dispoe sobre o aumento pra R$ 1.850,00(hum mil e oitocentos reais) de remuneragdo aos
Conselheiros Tutelares municipais e da outras providéncias”

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

Em que pese o Nobre intuito do Vereador com a propositura do presente Projeto de Lei, o mesmo
nao reune condigoes de ser convertida em Lei, impondo-se seu Veto Integral, em virtude do §1¢ do
art. 44 da Lei Organica do Municipio, in verbis:

Art.44 Concluida a votagdo de projetos de Lei, a Mesa Diretora o remete ao Prefeito Municipal que,
aquiescendo, sanciona.

§ 1° Considerando o Projeto, total ou parcialmente, inconstitucional ou contrdrio ao interesse
publico, o Prefeito pode vetd-lo no prazo de 15 dias, contados se seu recebimento comunicando
o veto ao Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de 48 horas, com os motivos do
ato.

Com efeito, constata-se a inconstitucionalidade do PL n® 0012/2024, na medida da incompeténcia do
poder legislativo municipal para tomar iniciativa sobre a presente matéria, ou seja, sobre aumento
de remuneracgao de servidor publico cuja despesa recai sobre dotagdes orgamentaria da
municipalidade.



Consigne-se que a matéria em tela € de iniciativa do poder executivo e compete privativamente ao
mesmo tratar sobre aumento de vencimentos de servidores publicos municipais, nos termos do
artigo 57, XVI, da Lei Organica Municipal, in verbis:

Art. 57 - Compete privativamente ao Prefeito:

XVI - Tomar a iniciativa de projetos de lei que criem cargos, fungoes ou empregos, aumentem
vencimentos e vantagens dos servidores da administracao direta, autarquica ou funcional.

Portanto a iniciativa quanto ao contetido do projeto de lei em andlise é de competéncia exclusiva do
poder executivo, nao cabendo ao legislativo dirimir sobre tais aspectos, insurgindo-se na
inconstitucionalidade do ato, e consequente ofensa ao principio da separagao e harmonia dos
poderes em especial a lei organica municipal.

Sendo assim, o aumento de despesa imposto ao Executivo Municipal sem a devida previsao na lei
orgamentaria, tornando iminente o prejuizo aos cofres publicos, ndo pode ser determinado pelo
Poder Legislativo.

Importa informar que apesar da louvavel iniciativa do legislativo quanto aos servidores publicos
municipais em especifico, Conselheiros Tutelares, a mesma nao encontra guarida na legislacao
vigente.

Por todo o exposto, a vista das razoes ora explicitadas, demonstrando os dbices que impedem a
sancao do Projeto de Lei n? 008/2021, em virtude de sua inconstitucionalidade, apresentamos Veto
total ao mesmo.

Vila Flor/RN, 31de maio de 204.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal.

*Com efeito retrativo a data 31/05/2024.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N9 456, DE 02 DE ABRIL DE 2024

Lei Municipal n? 456, de 02 de abril de 2024

Dispde sobre o ajuste do valor do saldrio minimo, altera o orcamento municipal quanto aos créditos
adicionais, e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal de Vila Flor/RN, autorizado a adotar como salario minimo
local, como remuneracao inicial dos servidores publicos municipal, o valor de R$ 1.412,00 (Um mil,
quatrocentos e doze reais) mensais, apds majoracao de 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento)
sobre o valor vigente desde o més de maio de 2023.

Art. 22 - O valor definido no art. 12 segue parametros definidos pelo Governo Federal, através do
Decreto n® 11.864/2023, de 27 de dezembro de 2023.

Art. 32 - Os servidores municipais que sao regidos por plano de cargos, carreira e salario especifico,
nao serao beneficiados com o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares, em mais 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento) das
despesas orgamentdrias anuais fixadas no orgamento vigente.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro
de 2024.



Art. 69. - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N2 458, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Lei Municipal n2.458, de 02 de abril de 2024.

Define diretrizes gerais para a implantagdo da politica de escola de tempo integral no sistema
municipal de ensino de Vila Flor/RN.

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA, Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuigdes Constitucionais, Legais e ainda de acordo com a Lei Organica



do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal apreciou, aprovou e ele promulgou a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei define diretrizes gerais a serem observadas na implantacao da escola de tempo
integral no Sistema Municipal de Ensino de Vila Flor/RN.

Paragrafo Unico - O regime, disciplina e aprovacao dos componentes curriculares da escola em
tempo integral e casos omissos nesta lei que tratem especificamente da Escola em tempo integral
deverao ser regulamentado via ato normativo, emitido e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

TITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS
CAPITULO I

DAS CONCEPCOES

Art. 22 A educacado integral visa a formacgao integral do estudante independente do tempo de
permaneéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um caminho potencializador para
efetivar com eficacia da referida politica publica, pois esta exige mais tempo disponivel de
estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir com a escola.

§1° - A formagcao integral, efetivada por meio da educagao integral, é aquela que considera o sujeito
em sua condi¢ao multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética), inserido num
contexto de relagoes entre sujeitos e os territorios.

§2¢2 - A escola de tempo integral € aquela que oferece uma carga horaria minima igual ou superior a
sete horas didrias, com atendimento didrio aos estudantes em tempo continuo, sem que haja
fragmentacgao dos turnos letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades
didatica-pedagdgicas, descanso, refeigoes e acoes educativas planejadas nos mais diversos
territorios.

Art. 32 As Escolas de Tempo Integral, visando a formacao para uma educacao integral no Sistema
Municipal de Ensino tém como principais objetivos:

I- viabilizar a efetivacao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;

[T-adequar as condigOes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a
oferta das diferentes abordagens didaticas e pedagdgicas;

III- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades e competéncia para construir novos conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos pedagogicos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V- proporcionar atencao e protecao a infancia e a adolescéncia;



VI—orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agao no
campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;

VII-aprimorar a formacgao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de estratégias
de ensino e de avaliagao, a fim de possibilitar a aprendizagem significativa dos estudantes, bem
como aumentar os indices quanto a qualidade do ensino publico;

VIII- ofertar atividades educacionais a realidade de cada regido e/ou escola, ampliando tempos,
espacos e oportunidades educacionais.

Art. 4° Na Educacdo Infantil é oferecido a Escola em Tempo Integral para casos em que a familia
necessitar e conforme a capacidade e as condigoes de oferta de cada instituicao.

Art. 52 No Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em dois turnos, manha e
tarde, com uma jornada de 8 (oito) horas diadrias de 50 (cinquenta) minutos, computando o horario
de almoco e higienizacdo, contabilizando carga horéaria semanal de 40 horas.

CAPITULO I
PUBLICO ALVO
Art. 62 O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagao da

jornada escolar sera para os estudantes matriculados nas escolas doSistema Municipal de Ensino de
Vila Flor/RN.

CAPITULO III
DAS ESCOLAS

Art. 72 Na Educacdo Infantil a oferta da Escola de Tempo Integral ocorrera nos casos em que a
familia necessitar e conforme a capacidade e as condigdes de oferta de cada instituigao.

Art. 82 Na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em
dois turnos, obedecendo a jornada minima igual ou superior a (07) sete horas diarias, contabilizando
carga horaria minima igual ou superior a 35 (trinta e cinco horas semanais) e 1.400 (um mil e
quatrocentas horas anuais).

Art. 92 A Escola Municipal que implantar o regime de Tempo Integral e continuar atendendo ao
segmento Ensino Fundamental parcial tera suas matrizes curriculares de todos os anos constituidas
pelos componentes curriculares e suas respectivas cargas horarias.

Art. 102 A organizacao curricular da Escola de Tempo Integral, inclui o curriculo bésico do Ensino
Fundamental e componente complementar, sendo que:

I- Para a Formacao Geral Basica, a matriz curricular sera organizada em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e o Documento Curricular do Rio Grande do Norte - DCRN,
composto das seguintes areas:

a) Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Arte e Educacéo
Fisica;



b) Area de Matemética e Ciéncias da Natureza: Matematica e Ciéncias Naturais;
c) Area de Ciéncias Humanas: Geografia, Histéria;
d) Ensino Religioso.

IT - a matriz das Atividades Complementares sera constituida de sete componentes curriculares, a
saber: Leitura e Produgao Textual, Laboratorio de Matematica, Projeto de Vida, Pratica Esportiva e
Corporal, Iniciacao Cientifica, Artes Integrado e Estudo Orientado.

Paragrafo Unico. Para uma melhor organizacéo das atividades é necessdria a interlocugéo entre a
Base Nacional Comum e Parte diversificada de forma intercalada nos dois turnos de funcionamento
da unidade de ensino, para promover a integracao entre a Base Comum e Base Integral.

Art. 112 A escola que oferece educacgao integral em tempo integral deve ter um regimento escolar
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao, o qual refletird as concepgoes da proposta
pedagogica e disciplinara as normas e principios de organizacao e funcionamento da escola,
segundo as orientagdes preconizadas na legislacdao prépria, de modo que:

I - apresente os fins e os objetivos da educacao integral em escola de tempo integral, acrescidos dos
objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;- explicite as concepgoes de ser humano
e sociedade, de educacgao integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta pedagogica;

ITI- fundamente a concepcao de proposta curricular para a educacgao integral nesta escola, a
integracdo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
com os componentes curriculares da parte diversificada, os planos de estudo que contemple a matriz
curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV - aponte os critérios de organizacdo da escola: especifique seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizagao das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacdo da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros,
conselho de classe, estudos de recuperacao, controle da frequéncia, classificacao, progressoes,
aceleragao de estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacao,
reclassificagao e certificagao;

V - indique as formas de gestdao da escola, os recursos humanos e respectivas atribuigoes, os
servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, os pais ou responsaveis e o circulo de pais e
mestres;

VI - indique os principios que orientam as relagoes entre todos os membros da comunidade escolar;

VIII - apresente as disposicoes gerais;

CAPITULO IV
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 102 A implantacao da educacao integral em tempo integral impoe a necessidade de repensar os
critérios de organizagao do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.



§ 12 - A escola de tempo integral necessita dos seguintes profissionais, sendo que devem possuir a
titulacdo prevista na legislagao vigente:

I - equipe gestora da escola (diretor, vice-diretor e outros que ja tenham no organograma da
Secretaria de Educacao/Prefeitura);

IT - coordenador pedagogico;
I1I - professores das areas de conhecimento e ou dos componentes curriculares;
IV - coordenacgéao de turno e/ou supervisor de patio;

V- profissionais de apoio a educagao sendo monitores escolares ou profissionais/servidores ou
voluntarios de outras areas, estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais, que
atuam de forma temporaria nas atividades pedagogicas dos temas/projetos especificos.

§29 - As atividades educativas sao de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo outros profissionais de apoio poderao contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e
fora da escola, sob a orienta¢do da coordenacgao pedagdgica.

§3 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com a direcdo/equipe gestora e a
coordenacao pedagogica propor e organizar espacos e tempos que permitam as articulacoes
necessarias, de forma a realizar uma gestao integrada de toda a escola e, intersetorialmente,
articulada as outras politicas publicas do Municipio.

§4 A formacao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam na
educacao integral em escola de tempo integral é de suma importancia, afim de buscar a superagao
das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa, considerando seus diferentes perfis,
contextos e as inovagoes que se impoem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais
geragoes.

Art. 112 As despesas decorrentes da execugao desta lei ocorrerao por conta do orcamento municipal
vigente.

Art. 122 Esta Lei Municipal entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal de Vila Flor
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL 457, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a elevagdo do piso salarial do magistério, altera o orcamento municipal quanto aos
créditos adicionais, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Tomé/RN, autorizado a reajustar o valor do piso
salarial do magistério municipal, seguindo a carga horaria local, em mais 3,62% (Trés virgula
sessenta e dois por cento).

Art. 29 - Os gastos ora majorados correrao por conta dos recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao/Fundeb,
através da sua cota-parte do Fundeb 70%.

Paragrafo Unico - Havendo insuficiéncia de recursos na fonte financeira indicada no caput, a
administracdo podera alocar recursos da cota parte do Fundeb 30%, do Fundeb/VAAT e outras
fontes de receitas proprias para custeio das despesas ora majoradas.

Art. 32 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares em mais 3,62% (Trés virgula sessenta e dois por cento) das
despesas orcamentarias anuais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus a 12 de janeiro de
2024.

Art. 52. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.



THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N® 456, DE 02 DE ABRIL DE 2024

Lei Municipal n? 456, de 02 de abril de 2024

Dispée sobre o ajuste do valor do saldrio minimo, altera o orcamento municipal quanto aos créditos
adicionais, e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Vila Flor/RN, autorizado a adotar como salario minimo
local, como remuneracao inicial dos servidores publicos municipal, o valor de R$ 1.412,00 (Um mil,
quatrocentos e doze reais) mensais, apds majoracao de 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento)



sobre o valor vigente desde o més de maio de 2023.

Art. 22 - O valor definido no art. 12 segue parametros definidos pelo Governo Federal, através do
Decreto n? 11.864/2023, de 27 de dezembro de 2023.

Art. 32 - Os servidores municipais que sao regidos por plano de cargos, carreira e salario especifico,
nao serao beneficiados com o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares, em mais 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento) das
despesas orgamentdrias anuais fixadas no orgamento vigente.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro
de 2024.

Art. 62. - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 458, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Lei Municipal n2.458, de 02 de abril de 2024.

Define diretrizes gerais para a implantagdo da politica de escola de tempo integral no sistema
municipal de ensino de Vila Flor/RN.

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA, Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuigdes Constitucionais, Legais e ainda de acordo com a Lei Organica
do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal apreciou, aprovou e ele promulgou a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei define diretrizes gerais a serem observadas na implantacao da escola de tempo
integral no Sistema Municipal de Ensino de Vila Flor/RN.

Paragrafo Unico - O regime, disciplina e aprovagdo dos componentes curriculares da escola em
tempo integral e casos omissos nesta lei que tratem especificamente da Escola em tempo integral
deverao ser regulamentado via ato normativo, emitido e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

TITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS
CAPITULO I

DAS CONCEPCOES

Art. 22 A educacao integral visa a formacao integral do estudante independente do tempo de
permaneéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um caminho potencializador para
efetivar com eficdcia da referida politica publica, pois esta exige mais tempo disponivel de
estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir com a escola.

§1¢2 - A formacao integral, efetivada por meio da educacao integral, é aquela que considera o sujeito
em sua condicao multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética), inserido num
contexto de relagdes entre sujeitos e os territorios.

§2¢2 - A escola de tempo integral é aquela que oferece uma carga horaria minima igual ou superior a
sete horas diarias, com atendimento diario aos estudantes em tempo continuo, sem que haja
fragmentacao dos turnos letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades
didatica-pedagdgicas, descanso, refeicoes e acoes educativas planejadas nos mais diversos
territérios.

Art. 32 As Escolas de Tempo Integral, visando a formacgao para uma educacao integral no Sistema



Municipal de Ensino tém como principais objetivos:

[- viabilizar a efetivacao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;

[T-adequar as condigcOes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a
oferta das diferentes abordagens didaticas e pedagdgicas;

III- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades e competéncia para construir novos conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos pedagogicos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V- proporcionar atencao e protecao a infancia e a adolescéncia;

VI—orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agao no
campo social, cultural, esportivo e tecnologico;

VII-aprimorar a formacao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de estratégias
de ensino e de avaliagao, a fim de possibilitar a aprendizagem significativa dos estudantes, bem
como aumentar os indices quanto a qualidade do ensino publico;

VIII- ofertar atividades educacionais a realidade de cada regiao e/ou escola, ampliando tempos,
espacos e oportunidades educacionais.

Art. 4° Na Educacdo Infantil é oferecido a Escola em Tempo Integral para casos em que a familia
necessitar e conforme a capacidade e as condigoes de oferta de cada instituigao.

Art. 52 No Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em dois turnos, manha e
tarde, com uma jornada de 8 (oito) horas diadrias de 50 (cinquenta) minutos, computando o horario
de almoco e higienizacdo, contabilizando carga horéaria semanal de 40 horas.

CAPITULO I
PUBLICO ALVO
Art. 62 O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliacao da

jornada escolar sera para os estudantes matriculados nas escolas doSistema Municipal de Ensino de
Vila Flor/RN.

CAPITULO III
DAS ESCOLAS

Art. 72 Na Educacao Infantil a oferta da Escola de Tempo Integral ocorrera nos casos em que a
familia necessitar e conforme a capacidade e as condigOes de oferta de cada instituicao.

Art. 82 Na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em
dois turnos, obedecendo a jornada minima igual ou superior a (07) sete horas diarias, contabilizando
carga horaria minima igual ou superior a 35 (trinta e cinco horas semanais) e 1.400 (um mil e



quatrocentas horas anuais).

Art. 92 A Escola Municipal que implantar o regime de Tempo Integral e continuar atendendo ao
segmento Ensino Fundamental parcial tera suas matrizes curriculares de todos os anos constituidas
pelos componentes curriculares e suas respectivas cargas horarias.

Art. 102 A organizacao curricular da Escola de Tempo Integral, inclui o curriculo bésico do Ensino
Fundamental e componente complementar, sendo que:

I- Para a Formacao Geral Basica, a matriz curricular sera organizada em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e o Documento Curricular do Rio Grande do Norte - DCRN,
composto das seguintes areas:

a) Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Arte e Educacéo
Fisica;

b) Area de Matemaética e Ciéncias da Natureza: Matematica e Ciéncias Naturais;
c) Area de Ciéncias Humanas: Geografia, Histdria;
d) Ensino Religioso.

IT - a matriz das Atividades Complementares sera constituida de sete componentes curriculares, a
saber: Leitura e Producao Textual, Laboratorio de Matematica, Projeto de Vida, Pratica Esportiva e
Corporal, Iniciacdo Cientifica, Artes Integrado e Estudo Orientado.

Paragrafo Unico. Para uma melhor organizacéo das atividades é necessaria a interlocugéo entre a
Base Nacional Comum e Parte diversificada de forma intercalada nos dois turnos de funcionamento
da unidade de ensino, para promover a integracao entre a Base Comum e Base Integral.

Art. 112 A escola que oferece educacao integral em tempo integral deve ter um regimento escolar
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao, o qual refletird as concepgoes da proposta
pedagogica e disciplinara as normas e principios de organizacao e funcionamento da escola,
segundo as orientagdes preconizadas na legislagdo prépria, de modo que:

I - apresente os fins e os objetivos da educacao integral em escola de tempo integral, acrescidos dos
objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;- explicite as concepgdes de ser humano
e sociedade, de educacgao integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta pedagégica;

ITI- fundamente a concepgao de proposta curricular para a educacgao integral nesta escola, a
integracao das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
com os componentes curriculares da parte diversificada, os planos de estudo que contemple a matriz
curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV - aponte os critérios de organizacdo da escola: especifique seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizagao das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacdo da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros,
conselho de classe, estudos de recuperagao, controle da frequeéncia, classificagdao, progressoes,
aceleracao de estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacao,
reclassificagao e certificagao;

V - indique as formas de gestdao da escola, os recursos humanos e respectivas atribuigoes, os
servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, os pais ou responsaveis e o circulo de pais e



mestres;
VI - indique os principios que orientam as relagdes entre todos os membros da comunidade escolar;

VIII - apresente as disposicoes gerais;

CAPITULO IV
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 102 A implantacao da educacao integral em tempo integral impde a necessidade de repensar os
critérios de organizagao do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.

§ 12 - A escola de tempo integral necessita dos seguintes profissionais, sendo que devem possuir a
titulacao prevista na legislacao vigente:

I - equipe gestora da escola (diretor, vice-diretor e outros que ja tenham no organograma da
Secretaria de Educacao/Prefeitura);

IT - coordenador pedagogico;
III - professores das areas de conhecimento e ou dos componentes curriculares;
IV - coordenacao de turno e/ou supervisor de patio;

V- profissionais de apoio a educacgao sendo monitores escolares ou profissionais/servidores ou
voluntarios de outras areas, estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais, que
atuam de forma temporéaria nas atividades pedagogicas dos temas/projetos especificos.

§29 - As atividades educativas sdao de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo outros profissionais de apoio poderao contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e
fora da escola, sob a orientacdo da coordenacao pedagdgica.

§3 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com a diregao/equipe gestora e a
coordenacao pedagogica propor e organizar espagos e tempos que permitam as articulagoes
necessarias, de forma a realizar uma gestao integrada de toda a escola e, intersetorialmente,
articulada as outras politicas publicas do Municipio.

§4 A formacao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam na
educacdo integral em escola de tempo integral é de suma importancia, afim de buscar a superagao
das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa, considerando seus diferentes perfis,
contextos e as inovagoes que se impoem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais
geracoes.

Art. 112 As despesas decorrentes da execugao desta lei ocorrerao por conta do orcamento municipal
vigente.

Art. 122 Esta Lei Municipal entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em
contrario.



Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal de Vila Flor
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL 457, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Dispode sobre a elevagdo do piso salarial do magistério, altera o orcamento municipal quanto aos
créditos adicionais, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Tomé/RN, autorizado a reajustar o valor do piso
salarial do magistério municipal, seguindo a carga horaria local, em mais 3,62% (Trés virgula
sessenta e dois por cento).

Art. 22 - Os gastos ora majorados correrao por conta dos recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacado/Fundeb,
através da sua cota-parte do Fundeb 70%.

Paragrafo Unico - Havendo insuficiéncia de recursos na fonte financeira indicada no caput, a
administracdo podera alocar recursos da cota parte do Fundeb 30%, do Fundeb/VAAT e outras



fontes de receitas proprias para custeio das despesas ora majoradas.

Art. 32 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares em mais 3,62% (Trés virgula sessenta e dois por cento) das
despesas orcamentdarias anuais.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus a 12 de janeiro de
2024.

Art. 52, - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 455, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui o décimo terceiro saldrio para Vereadores, Vice-prefeito, Prefeito, e Secretdrios Municipais
de Vila Flor/RN.



A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo inciso I,
artigo 30 da Constituicdo Federal e inciso IV, do artigo 57 da Lei Organica vigente, faz saber que a
Camara Legislativa, de acordo com os artigos 21, inciso VIII, 22, incisos Il e V, alineas A e B, incisos
XV e artigo 38, inciso I, paragrafo segundo, da Lei organica Municipal aprovou e Ela sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - A Lei Organica Municipal passa a vigorar acrescida do seguinte:

I-74-A - O Prefeito, Vice Prefeito, Vereadores e Secretdrios Municipais passam a ter direito a
receber o décimo terceiro salario anualmente.

Art. 22 - Esta Emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.

Art 32 Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Vila Flor/RN, 28 de dezembro de 2023.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N2 453, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Lei Municipal n® 453, de 19 de dezembro de 2023

Cria o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional- COMSEA do Municipio de Vila
Flor/RN e dd outras providéncias .

Eu, Prefeita do Municipio de Vila Flor/RN, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -COMSEA, com
carater consultivo, constituindo-se em espaco de articulacdo entre o governo municipal e a
sociedade civil para a formulagao de diretrizes para politicas e acOes na area da seguranca
alimentare nutricional.

Art. 22 Cabe ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA) estabelecer
didlogo permanente entre o Governo Municipal e as organizagoes sociais nele representadas, com o
objetivo de assessorar ao municipio de Vila Flor/RN na formulagao de politicas publicas e na
definicdo de diretrizes e prioridades que visem a garantia do direito humano a alimentagao.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA do
Municipiode VilaFlor/R N, propor e pronunciar- se sobre:

I. As diretrizes da politica e do plano municipal de seguranca alimentar e nutricional, a serem
implementadas pelo Governo;

I1. Os projetos e agoes prioritarias da politica municipal de seguranca ali- mentar e nutricional, a
serem incluidos, anualmente, na lei de diretrizes orcamentérias e no orcamento do Municipio de Vila
Flor/RN;

I1I. As formas de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no ambito da politica municipal
de seguranca alimentar e nutricional, indicando prioridades;

IV. A realizagdo de estudos que fundamentem as propostas ligadas a
seguranca alimentar e nutricional;

V. A organizacao e implementacao das Conferéncias Municipais de Seguranca Alimentar e



Nutricional.

Paragrafo inico. Compete também ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(COMSEA) do Municipio de estabelecer relagoes de cooperagdo com conselhos municipais de
segurancga alimentar e nutricional de Municipios da regido, o Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Estado do Rio Grande do Norte-RN e o Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Consea).

Art. 42 O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) do Municipio de
sera composto por no minimo 12 conselheiros (as), sendo 2/3 de representantes da sociedade civil
organizada e 1/3 de representantes do Governo Municipal, preferencialmente, ou por no minimo
maioria de representantes da sociedade civil organizada.

§19 Cabera ao Governo Municipal definir seus representantes incluindo as Secretarias afins ao tema
da Seguranca Alimentar.

§ 22 - A definigao da representacao da sociedade civil devera ser estabelecida pela Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional ou por meio de consulta publica, entre outros, aos
seguintes setores:

[.Movimento Sindical, de empregados e patronal, urbano e rural; II.Associacao de classes
profissionais e empresariais;

I1I. InstituicOes religiosas de diferentes expressoes de fé, existentes no Municipio;

IV.Movimentos populares organizados, associagoes comunitarias e organizagdes nao
governamentais.

§39. As instituicoes representadas no COMSEA devem ter efetiva atuacao no municipio,
especialmente, as que trabalham com alimentos, nutricao, educagao e organizagao popular.

§ 42 - O COMSEA serd instituido através de portaria municipal contendo a indicagao dos
conselheiros governamentais e ndo governamental com seus respectivos suplentes.

§ 52- Os(as) Conselheiros(as) suplentes substituirdao os(as) titulares, em seus impedimentos, nas
reunioes do COMSEA e de suas Camaras Tematicas, com direito a voz e voto.

§62 - O mandato dos membros representantes da sociedade civil no COMSEA, sera de dois anos,
admitidas duas reconducoes consecutivas.

§ 72 - A auséncia as reunides plendrias devem ser justificadas em comunicagao por escrito a
presidéncia com antecedéncia de no minimo trésdias, ou trés dias posteriores a cessdo, se
imprevisivel a falta.

§ 82 - O COMSEA sera presidido por um(a) conselheiro (a) representante da sociedade civil,
escolhido por seus pares, na reuniao de instalacao do Conselho.

§ 92 - Na auséncia do Presidente sera escolhido pelo plenario presente, um representante da
sociedade civil para presidir a reuniao.

§ 102 - Poderao ser convidados a participar das reunioes do COMSEA, sem direito a voto, titulares
de outros 6rgaos ou entidades publicas, bem como pessoas que representem a sociedade civil,
sempre que da pauta constar assuntos de sua area de atuagao.



§ 112 - O COMSEA terd como convidados permanentes, na condigao de observadores, um
representante de cada um dos Conselhos Municipais existentes.

§ 122 - A participacdo dos Conselheiros no COMSEA, nao sera remunerada.

Art. 52 - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional- COMSEA do Municipio de
Vila Flor contard com camaras temdaticas permanentes, que prepararao as propostas a serem por ele
apreciadas.

§ 12 - As camaras tematicas serao compostas por conselheiros (as) designados (as) pelo plenario do
COMSEA, observadas as condigoes estabelecidas no seu regimento interno.

§ 22 - Na fase de elaboragao das propostas a serem submetidas ao plenario do COMSEA, as camaras
tematicas poderdao convidar representantes de entidades da sociedade civil, de 6rgaos e entidades
publicas e técnicas afeitas aos temas nelas em estudo.

Art. 62 - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) do Municipio de
Vila Flor/RN podera instituir grupos de trabalho, de carater temporario, para estudare propor
medidas especificas.

Art. 72 - Cabe ao Governo Municipal assegurar ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEA do Municipio de Vila Flor/RN, assim como a suas camaras tematicas e grupos
de trabalho, os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, incluindo suporte
administrativo e técnico e recursos financeiros assegurados pelo orga- mento municipal.

Art. 82- O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional- COMSEA do Municipio de
Vila Flor reunir-se-a, ordinariamente, em sess0es mensais e extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente ou, pelo menos, pela metade de seus membros, com antecedéncia minima de
cinco dias.

Art. 92- O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional-COMSEA do Municipio de Vila
Flor/RN elaborara o seu regimento interno em até sessenta dias, a contar da data de sua instalagao.

Art. 102 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Vila Flor/RN, 19 de dezembro de 2023.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita do Municipio de Vila Flor/RN

Publicado por:
Grinaldo Joaquim de Souza
Codigo Identificador:86CC7EAQ
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N¢ 452/2023 - LD0/2024 -* REPUBLICADO POR INCORRECAO

Lei Municipal n? 452, de 22 de novembro de 2023. (*)

Dispde sobre a Lei das Diretrizes Or¢camentdrias para elaboragdo do orgamento geral do municipio
para o exercicio de 2024, e dad outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Vila F16r/RN:

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei.

CAPITULOI
Disposigoes Preliminares

Art. 12 - Ficam estabelecidas as diretrizes orcamentarias, nos termos da Constituicdo Federal (artigo
165, II, Pardgrafo 22), combinada com a Lei Federal Complementar n? 101/2000 (artigo 42), do
Municipio de Vila Flor/RN, para o ano de 2024, nela compreendendo as metas e prioridades da
Administracao Publica Municipal, a estrutura e a organizacdo para a elaboracao da proposta
orgamentdria para o exercicio de 2024, incluindo a estimativa das receitas, a fixagdo das despesas, a
limitacdo de empenhos, as disposi¢oes relativas a politica de recursos humanos da administragao
publica municipal e demais condigdes e exigéncias para as transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas.

CAPITULO II



Das Definicoes

Art. 22 - As definigoes e os conceitos constantes na presente Lei sao aqueles estabelecidos na Lei
Federal Complementar n? 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Na elaboragéo da proposta orgamentéria serao obedecidos os principios da
unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

CAPITULO III
Do Orgamento Municipal SECAO I
Do Equilibrio

Art. 32 - Na elaboracgdo da proposta orgamentéaria municipal para o exercicio de 2024 sera
assegurado o devido equilibrio, nao podendo o valor das despesas fixadas ser superior ao valor das
receitas previstas.

Art. 42 - A avaliacdo dos resultados dos programas sera realizada ao longo do periodo, quando
teremos como ponto inicial de analise, o equilibrio fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade
social, e as respectivas despesas.

Art. 52 - A formalizacdo da proposta or¢camentaria para o exercicio de 2024 sera composta das
seguintes pecas:

[- projeto de lei orcamentaria anual, constituido de texto e demonstrativo; e

II- anexos, compreendendo os orcamentos fiscal e da seguridade social, inclusive os das entidades
supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria economica, subcategoria e fontes e respectiva
legislacgao,

b) recursos destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino e da saude;

c) recursos destinados a promogao da assisténcia social, de forma a garantir o cumprimento
dosprogramas especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos orgaos integrantes da estrutura administrativa
domunicipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos drgaos integrantes da estrutura administrativa
do municipio;

g) receitas e despesas por categorias economicas;

h) evolucdo da receita e despesa orgamentaria;

i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria economica e elemento;



j) programa de trabalho de cada unidade orcamentaria, em nivel de funcao, sub-fun¢ao, programa,
projetos e atividades;

k) consolidado por fungoes e programas;
1) despesas por érgaos e fungoes;
m) despesas por unidade orgamentaria e por categoria economica;

n) despesas por drgao e unidade responsavel, com os percentuais de comprometimento em relagao
ao orcamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Saude e de Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e
Valorizacao dos Profissionais da Educacao, e outros Fundos; e

q) especificacao da legislacao da receita.

§ 12 - Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio, até o meés de
junho de 2023, as perspectivas para a arrecadagao no exercicio de 2024 e as disposi¢des da presente
Lei.

§ 22 - As receitas e as despesas do orcamento anual serao apresentadas de forma sintética e
agregadas, evidenciando o “superavit” corrente.

§ 32 - Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboragao da proposta orgamentaria
para o exercicio de 2024, as eventuais modificacdes ocorridas na estrutura organizacional do
municipio, bem como das classificacoes orcamentarias decorrentes de alteracdes na legislacao
federal, ocorridas ap6s o encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentérias para o
exercicio de 2024, a Camara Municipal.

Art. 62 - No texto da proposta orgamentéria para o exercicio de 2024, contera autorizagao para
abertura de créditos adicionais suplementares em até quarenta por cento da despesa geral.

Art. 72 - As alteragoes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais dependem a
existéncia de recursos disponiveis.

Art. 82 - Constara na proposta orgamentdria a “Reserva de Contingéncia” para as agoes
emergenciais e nao previstas no orgamento, como também para atender as suplementacoes de
dotagoes insuficientes no decorrer da execucdo or¢camentaria, que nao podera ser superior a cinco
por cento da Receita Corrente Liquida.

Art. 92 - O orgamento anual do municipio abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos
e entidades da administracao direta.

Art. 10 - A proposta or¢camentaria podera ser emendada, respeitada as disposi¢oes da Constituicao
Federal, (artigo 166, Pardgrafo 39, II, “a”, “b”, “c”, e Pardgrafo 42), devendo ser devolvido para
sancao do Poder Executivo devidamente consolidado, na forma de Lei, quando o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificagoes a
proposta orcamentdria, enquanto nao iniciada a vota¢do na Comissao especifica.



SECAO II
Da Classificagao das Receitas e Despesas

Art. 11. - Na proposta orcamentdria a discriminacao das despesas far-se-a por categoria economica,
indicando em seguida o grupo da natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificacao:

Categoria Econdmica:
DESPESAS CORRENTES
Grupo de Natureza de Despesa:
a) Pessoal e Encargos Sociais
b) Juros e Encargos da Divida
c) Outras Despesas Correntes
Categoria Econdmica:
DESPESAS DE CAPITAL

Grupo de Natureza de Despesa:
d) Investimentos

e) Inversoes Financeiras

f) Transferéncias de Capital

g) Amortizacao da Divida Interna

§ 12 - As categorias de econdmicas de que trata o caput deste artigo serao apresentadas,
primeiramente, pelo grupo de natureza de despesa, seguida da funcao e sub-funcao programatica,
seguida por projeto e/ou atividade, os quais serao integrados por titulo que caracterize as
respectivas metas ou agoes politicas esperadas, seqgundo a classificagao funcional programatica
estabelecida na Lei Federal n® 4.320, de 17.03.1964.

§ 22 - As despesas de custeio programadas para o exercicio de 2024 terao como prioridades os
projetos e/ou atividades elencados no anexo I a esta Lei.

§ 32 - As despesas de capital programadas para o exercicio de 2024 estarao elencadas no anexo II a
esta Lei.

§ 42 - A Lei Or¢camentaria Anual para o exercicio de 2024 podera contemplar despesas de capital nao
contidas no anexo II desta Lei, contanto que sejam voltadas a servicos essenciais, como a saude,
educacao, assisténcia social, agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV
Das Receitas

Art. 12 - A execucdo da arrecadagao da receita obedecera as disposicoes da Lei Federal



Complementar n® 101/2000 (Segoes I e 11, do Capitulo III, artigos 11 e 14) e demais disposicoes
pertinentes, tomando-se como base as receitas arrecadadas até o més de junho de 2023.

Paragrafo Unico - Na elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio de 2024 serdo levados
em consideracao, para efeito de previsao, os seguintes fatores:

a. efeitos decorrentes de alteragoes na legislagao;

b. variagoes de indices de pregos;

c. crescimento econdmico;

d. evolugao da receita nos ultimos trés anos; e

IV. indicativos da receita ja arrecadada, até o primeiro semestre do ano em curso.

Art. 13 - Nao sera permitida no exercicio de 2024, a concessado de incentivo ou beneficio fiscal de
natureza tributdria da qual ocorra rentncia de receita, com excegao se o objetivo da agao visar a
geracao de emprego, renda e arrecadacao de impostos.

CAPITULO V
Das Despesas Segao I
Das Despesas com Pessoal

Art. 14 - Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites estabelecidos na Lei Federal
Complementar n? 101/2000, e compreendem:

a) o gerenciamento de atividades relativas a administracao de recursos humanos,

b) a valorizagao, a capacitacao e a profissionalizagao do servidor,

c¢) a adequacao da legislacao pertinente as novas disposi¢des constitucionais ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizagdo das técnicas e instrumentos de gestao, e

e) a realizagao de processo seletivo e/ou concurso publico para atender as necessidades de pessoal.

Paragrafo unico- Fica autorizado opagamento, ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e aos
Vereadores da Camara Municipal de Vila Flor/RN, do 139 (décimo terceiro) salario e das férias,
acréscida do tergo constitucional, previstos respectivamente no artigo 72, incisos VIII e XVII, da
Constituicao Federal, a ser regulamentados por Lei Municipal, com vigéncia apartir de 12 de janeiro
de 2024.

Art. 15 - O Poder Executivo Municipal publicard apds o encerramento de cada bimestre, o Relatério
resumido da execugao orcamentaria/RREO, quando nele contera os dados de receitas e despesas
municipais bimestrais, dentre destaque para a Receita Corrente Liquida; e no quadrimestre ou
semestre, a depender do limite de gasto com pessoal, o Relatoério de gestdo fiscal/RGF, quando nele
contera o gasto com pessoal e o controle das despesas com divida, garantias e restos a pagar.

§ 12 - As despesas com pessoal, para o atendimento as disposi¢coes da Lei Federal Complementar n?



101/2000, serao apuradas somando-se a realizada més a més em referéncia com as dos onze meses
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

§ 22 - Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a apuragao dos gastos referenciados no Paragrafo 12
deste artigo.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder reajuste das remuneracoes dos
servidores e os subsidios dos agentes politicos, respeitados os limites constantes da Lei Federal
Complementar n? 101/2000.

Secgao II
Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 17 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serao realizados pelo Poder Executivo na data
estabelecida na Lei Organica do Municipio, adotando as disposigoes contidas na Emenda
Constitucional n? 25, combinada com a Emenda Constitucional n? 58/2009.

Paragrafo Unico - Esse repasse teré limites maximo e minimo, conforme as disposi¢des contidas nos
Incisos I e II do Paragrafo 22 do artigo 29/A da Constituigao.

Secao III
Das Despesas Irrelevantes

Art. 18 - Serao consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao disposto no artigo
16, Pardgrafo 32, da Lei Federal Complementar n? 101/2000, os gastos que ndo ultrapassem os
limites destinados a isencao de licitagao na contratacao de compras e servigos, devidamente
estabelecidos no artigo 23, Inciso II, da Lei Federal n 8.666/93, combinado com os termos legais da
Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

Secao IV
Das Despesas com Convénios

Art. 19 - O ente municipal podera firmar convénio, sendo o érgao concedente quando for prevista e
estabelecida a cooperacdo mutua entre as partes conveniadas, desde que:

I. sejam aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, previamente, o plano de trabalho ou plano de
acao, constando o objeto e suas especificacoes, o cronograma de desembolso;

II. a meta a ser atingida ndo ultrapasse o exercicio financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no
Plano plurianual de investimentos;

III. seja apresentada e aprovada a prestacao de contas de recursos anteriormente recebidos
domunicipio,

IV. possua a comprovacgao da correta aplicacao dos recursos liberados; e



V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja devidamente registrada nos
érgdaoscompetentes;

Secao V
Das Despesas com novos Projetos

Art. 20 - O Poder Executivo garantira recursos para novos projetos, quando atendidas as despesas
de manutencdo do patrimonio ja existente, cujo montante ndao podera exceder a 80% (Oitenta por
cento) do valor fixado para os investimentos.

CAPITULO VI
Dos Repasses a Instituicoes Publicas e Privadas

Art. 21 - Poderdo ser incluidas na proposta orcamentaria para o exercicio de 2024, bem como suas
alteracgoes, dotagoes a titulo de transferéncias de recursos or¢camentarios a instituicdes privadas sem
fins lucrativos, ndao pertencentes ou nao vinculadas ao municipio, a titulo de subvengoes sociais e
sua concessao dependera da obediéncia as disposi¢oes da Lei Federal Complementar n? 101/2000, e
ainda, aos dispositivos seguintes:

I. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas areas de esportes, de assisténcia
social, saude, agricultura e educagao, e estejam registradas nos 6rgaos competentes;

II. que possua lei especifica para autorizacdo do repasse;

III. que a entidade tenha apresentado a prestagao de contas de recursos recebidos anteriormente, se
houver, e que devera ser encaminhada até o ultimo dia atil do més de janeiro do exercicio
subsequente, ao Setor Financeiro da Prefeitura Municipal, na conformidade do Paragrafo Unico do
artigo 70 da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n? 19/98;

IV. que a entidade beneficiada faca a devida comprovagao do seu regular funcionamento, mediante
atestado firmado por autoridade competente;

V. que a entidade beneficiaria faca a apresentacdo dos respectivos documentos de sua constituigao,
até 31 de dezembro de 2023;

VI. que a entidade beneficidria faga a comprovacdo de que estd em situagdo regular perante o FGTS,
conforme artigo 195, Paragrafo 32, da Constituicao Federal e perante aos Débitos Trabalhistas, a
Fazenda Municipal, nos termos do Coédigo Tributario do Municipio, a Fazenda Estadual e a Fazenda
Federal; e

VII. ndo se encontrar em situacao de inadimpléncia no que se refere a prestagao de contas de
subvencoes recebidas de érgaos publicos de qualquer esfera de governo.

CAPITULO VII

Do Convénio com a Seguranca Publica e Outras areas essenciais



Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios e parcerias com o Governo
do Estado do Rio Grande do Norte, sendo o ente municipal o 6rgao beneficiado pela agao e/ou pelos
possiveis repasses financeiros conveniados, visando o reforgo da seguranga publica.

Paragrafo Unico - Também fica autorizada, a celebracéo de outros convénios e/ou parcerias, com
outros 6rgaos publicos, visando agdes em areas essenciais da estrutura publica, tais como:
educacao, saude, assisténcia social e agricultura.

CAPITULO VIII

Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos, das realocagoes e modificacdes do Projeto de lei do
Orcamento

Art. 23 - Os créditos adicionais especiais e suplementares serao autorizados por lei e abertos por
decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e
suplementares, autorizados na forma de caput deste artigo, desde que nao comprometidos como
sendo:

I. o superavit financeiro apurado em balan¢o patrimonial do exercicio anterior;
II. os provenientes do excesso de arrecadacao;

I1I. os resultantes de anulagao parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais
autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios com 6rgaos das esferas dos
governos federal e estadual; e

V. o produto de operacoes de crédito autorizadas por lei especifica, na forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

Art. 24 - Ao longo do ano, também estd autorizada a realizagcao de remanejamentos de valores,
realocagoes ou transposicoes de dotagdes or¢camentdarias disponiveis de uma unidade orgamentaria
para outra, dentro ou ndo da mesma categoria econdmica, cujo ato serd gerado pelo Setor de
Contabilidade do ente, o que sera submetido ao Secretario Municipal da pasta encarregada pela
atividade contabil.

Art. 25 - As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizacdes para abertura de créditos adicionais
conterdo, no que couberem, as informacgoes necessarias para esclarecimentos dos dados
orgamentarios pleiteados.

Art. 26 - As propostas de modificacoes ao Projeto de lei do orcamento serao apresentadas com a
forma, os niveis de detalhamento, os demonstrativos e as informacoes estabelecidas para o
orgamento.

Art. 27 - Os créditos adicionais especiais e extraordinéarios autorizados nos tltimos quatro meses do
exercicio de 2023, poderao ser reabertos ao limite de seus saldos e incorporados ao orgamento do
exercicio seguinte, consoante Paragrafo 29, do artigo 167, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ter sido autorizado crédito na forma do caput deste artigo serd
indicados e totalizados com os valores orcamentarios para cada 6rgao e suas unidades, em nivel de



menor categoria de programacao possivel, os saldos de créditos especiais e extraordinarios
autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio de 2023, consoante disposigoes do Paragrafo 29,
do artigo 167, de Constituicao Federal.

Art. 28 - O Poder Executivo, através do 6rgao competente da administragdo, devera receber e
despachar com a Secretaria Municipal de Administragdo os pedidos de abertura de novos créditos
adicionais.

CAPITULO IX

Da Execucdo Orcamentéaria e da Fiscalizagdo Secao I

Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 29 - O Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais.

Paragrafo Unico - Em consonéncia com o posicionamento da Secretaria do Tesouro Nacional/STN, o
ente podera promover atualizacao das metas fiscais ora previstas nesta Lei, no momento da
elaboracao do Projeto de lei do orcamento para o exercicio de 2024, como uma medida a reduzir o
grau de incerteza das projecoes de receitas anuais.

SECAO II
Da Limitacao do Empenho

Art. 30 - Se verificado ao final do periodo, que a efetivagdo da receita podera nao comportar o
cumprimento das metas de resultado primdario ou nominal, o Poder Executivo, por ato proprio e nos
montantes necessarios, promovera nos noventa dias subsequentes, limitacoes de empenho e
movimentagao financeira.

Paragrafo Unico - A limitacdo do empenho iniciard com as despesas de investimentos, e ndo sendo
suficiente para o atendimento do disposto no caput, serd estendida as despesas de manutencdo dos
projetos/agoes desenvolvidos no ambito municipal.

Art. 31 - Nao serao objetos de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais, as
destinadas ao pagamento do servico da divida e as destinadas ao pagamento das despesas com
pessoal, encargos sociais e aquelas de carater continuado.

CAPITULO X
Das Vedagoes

Art. 32 - Sera considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, a gestao de
despesa em desacordo com a Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Art. 33 - E vedada a incluso na proposta orgamentdria, bem como em suas altera¢des, de recursos
para pagamento a qualquer titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades que integram os
orcamentos fiscais e de seguridade social, o servidor da administracao direta ou indireta por
créditos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgaos ou entidades de direito publico



ou privado, pelo 6rgao ou entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver
eventualmente lotado.

Paragrafo Unico - Além da vedacao definida no caput ndo poderéao ser destinados recursos para
atender despesas com:

I - atividades e propagandas politico-partidarias;
IT - objetivos ou campanhas estranhas as atribuicoes legais do Poder Executivo;

IIT - obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade social, capaz de
comprometer o equilibrio das financas municipais; e

IV - auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.
CAPITULO XI

Das Dividas Secdo Unica

Da Divida Fundada Interna Sub-segao I

Dos Precatoérios

Art. 34 - Sera consignada na proposta or¢gamentaria para o exercicio de 2024, dotacdo especifica
para o pagamento de despesas decorrentes de sentencas judicidrias, incluindo as despesas com
precatodrios, na forma da legislacao pertinente, observadas as disposigoes do Paragrafo Unico deste
artigo.

Paragrafo Unico - Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciério & Prefeitura Municipal, até 12
de julho de 2023, serdo incluidos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2024, conforme
determina a Constituicao Federal (artigo 100, Paragrafo 19).

Sub-secao II
Da Amortizagao e do Servigo da Divida Fundada Interna

Art. 35 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da divida fundada interna.

CAPITULO XII
Do Plano Plurianual

Art. 36 - Poderdo deixar de constar da proposta orcamentdaria do exercicio de 2024, programas,
projetos e metas constantes do Plano plurianual de investimentos, em razao da compatibilizacao da
previsao de receitas com a fixacao de despesas, em funcao da limitacao de recursos.

Art. 37 - Os projetos imprecisos constantes do Plano plurianual de investimentos existente poderao
ser desdobrados em projetos especificos na proposta orgamentéria para o exercicio de 2024.

Art. 38 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir novos projetos na legislacao que
trata do Plano plurianual de investimentos para o quadriénio 2022/2025.



Art. 39 - Quando a abertura de crédito especial implicar em alteragao das metas e prioridades para
o0 ano de 2024, constantes no Plano plurianual de investimentos, fica o Executivo Municipal
autorizado a promover por decreto, as adaptacdes necessarias a execugdo, acompanhamento,
controle e avaliacao da acao programada.

CAPITULO XIII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 40 - A proposta orcamentaria para o exercicio de 2024 sera entregue ao Poder Legislativo no
prazo definido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - Caso a Lei Orgéanica Municipal ndo defina a data do envio da matéria especificada
no caput, o Poder Executivo a remetera até 30 de setembro de 2023.

Art. 41 - A proposta or¢gamentdria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2024, sera
entregue ao Poder Executivo até 15 de julho de 2023, para efeito de compatibilizagdo com as
despesas do municipio que integrardo a proposta orgamentdria anual.

Art. 42 - Os projetos de lei relativos as alteragoes na legislagdo tributaria, para vigorar no exercicio
de 2024, deverao ser apreciadas pelo Poder Legislativo até dezembro de 2023, tendo sua publicagao
ainda nesse exercicio.

Art. 43 - A comunidade poderd participar da elaboragdo do orcamento do municipio oferecendo
sugestoes ao:

I. Poder Executivo, nas audiéncias publicas realizadas com esse objetivo, ou até 12 de julho de 2023,
junto ao Gabinete do Prefeito; e

I1. Poder Legislativo, junto a Comissao Permanente de Financgas e Orcamento, durante o periodo de
tramitacao da proposta or¢camentaria, respeitados os prazos e disposicdes legais e regimentais.

Paragrafo Unico - As emendas ao orcamento indicardo, obrigatoriamente, a fonte de recursos e
atenderao as demais exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 44 - A prestacado de contas anual do municipio incluird os demonstrativos e anexos previstos na
legislacao federal e ainda nas resolugoes especificas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte.

Art. 45 - Se o projeto de lei orcamentdario anual nao for encaminhado a sangao do Executivo
Municipal, até 31 de dezembro de 2023, a programacao ali constante podera ser executada, em cada
mes, até o limite de 1/12 avos do total de cada dotacgdo, na forma da proposta remetida a Camara
Municipal, até a sua sancdo e publicagao.

Paragrafo Unico - Estdo além do limite previsto no caput deste artigo as dotacdes para atendimento
de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;
b) pagamento do servigo da divida;

c) projetos e execucgoes no ano de 2023 e que perdurem até 2024, ou mais;



d) pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da estrutura publica municipal. Art. 46 -
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 47 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Em, 22 de novembrode 2023.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita do Municipio de Vila Flor/RN

(*) Republicado por incorrecao

ANEXO I - ELENCO DE ACOES DE CUSTEIO A SEREM PRIORIZADAS

I - ORCAMENTO FISCAL

1.1 - Na area Administrativa

1.1.1 - Promover politica de valorizacao do servidor publico municipal;

1.1.2 - Desenvolver programas de capacitacao, treinamento e reciclagem do servidor;
1.1.3 - Aperfeigoar os servigos de informatizacao;

1.1.4 - Modernizar a administracao municipal;

1.1.5 - Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo publica e consolidar o quadro
democratico;

1.2 - Nas areas de Planejamento e Financas
1.2.1- Viabilizar as atribui¢des da &rea de planejamento;

1.2.2 - Implantar ferramentas e procedimentos para controle orcamentario de receitas e despesas,
inclusive reserva financeira para contrapartidas dos projetos contemplados no SICONV e futuros
convénios em tramitacao;

1.2.3 - Apoiar programas especificos de capacitacdo e reciclagem dos servidores;



1.2.4 - Racionalizar os gastos do municipio;

1.2.5 - Estimular as receitas do municipio e o combate a sonegacao fiscal;

1.3 Nas areas de Meio Ambiente e Urbanismo

1.3.1 - Implantar redes de drenagem em areas criticas;

1.3.2 - Recuperar e limpar rios e lagoas;

1.3.3 - Implantar programas de coleta e tratamento de residuos solidos;

1.3.4 - Implantar projetos ambientais e urbanisticos nas areas do municipio;

1.3.5 - Desenvolver programas de educagao ambiental;

1.3.6 - Intensificar a fiscalizagao urbanistica e ambiental;

1.3.7 - Fiscalizar o servico de coleta de residuos solidos comerciais, industriais e residenciais;

1.3.8 - Implantar programa de legalizacdo dos prédios publicos;

1.4 - Na area da Educacao
1.4.1 - Manter a integracdo das creches e pré-escola ao Sistema Municipal de Ensino;
1.4.2 - Manter o programa de alimentagao escolar, com exceléncia;

1.4.3 - Ampliar o atendimento na pré-escola, no Ensino Fundamental, no Ensino Especial e na
Educacgao de Jovens e Adultos;

1.4.4 - Revisar o Plano de Carreira, de Cargos e Salarios dos profissionais da Educagao Basica
publica Municipal;

1.4.5 - Desenvolver o Programa de Transporte Escolar, seja com apoio do Governo Estadual e/ou
Federal, e através de veiculos adequados;

1.4.6 - Estimular a pratica esportiva nas escolas;

1.4.7 - Promover programas de capacitagao, gestao administrativa e treinamento profissional dos
servidores da educacao;

1.4.8 - Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das instituicées de ensino,
revitalizando o espaco escolar;

1.4.9 - Promover programas de reducdo da repeténcia e da evasao escolar;
1.4.10 - Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliagao do ensino fundamental;

1.4.11 - Elaborar planos de agoes dentro da escola, para desenvolvé-los em parceria com a
Secretaria Municipal de Satde, incluindo exames periddicos e atendimento odontoldgico aos



educandos;
1.4.12 - Manter a informatica a disposigao da classe estudantil e sua familia;

1.4.13 - Criar uma equipe multidisciplinar, para atender criangas e adolescentes com transtornos e
dificuldades de aprendizagem;

1.4.14 - Estimular a gestao plena administrativa na educacao;

1.4.15 - Garantir e dar apoio a inclusao das criancas com necessidades especiais, assegurando a
acessibilidade e equipamentos adequados, dando apoio aos profissionais para capacitagao e
formacdo continuada na area da Educacgao Especial;

1.4.16 - Garantir e dar apoio a inclusao das criancas com necessidades especiais, assegurando a
acessibilidade e equipamentos adequados, dando apoio aos profissionais para capacitacao e
formacgao continuada na &rea da educagao especial;

1.4.17 - Apoiar a realizagao das festas de formaturas das Escolas Municipais;

1.4.18 - Implantar projetos de politicas publicas, voltada a busca ativa a alunos desistentes ou
faltosos, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social (Conselho Tutelar);

1.4.19 - Garantir o fardamento e material escolar para todos os alunos da rede Municipal de Ensino;

1.5 - Nas areas de Transito e Transportes

1.5.1 - Promover a implementacao da infraestrutura das estradas vicinais do municipio;

1.5.2 - Manter e recuperar a frota municipal, inclusive alienando os bens inserviveis;

1.5.3 - Fiscalizar o sistema de iluminacdo publica, viabilizando sua manutengao e sua ampliacao;
1.5.4 - Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio;

1.5.5 - Manter as unidades administrativas necessarias a gestdo municipal, bem como os
equipamentos publicos de uso comum;

1.5.6 - Manter a malha vidria em boa condigao de trafego, em especial com a recuperacgao de
bueiros nas estradas vicinais;

1.5.7 - Promover a sinalizacao das ruas;

1.6 - Na area de Desenvolvimento Rural
1.6.1 - Ofertar veiculos agricolas para o corte e preparo de terras de pequenos agricultores;
1.6.2 - Implementacdo de feira livre no municipio;

1.6.3 - Firmar parceria com a EMATER, visando a orientacao ao pequeno agricultor;



1.7 - Nas areas de Cultura e Turismo
1.7.1 - Apoiar as acoes da Lei Aldir Blanc e Paulo Gustavo;

1.7.2 - Implantar projetos culturais, sobretudo a valorizagao do folclore, culinaria e artesanato
locais;

1.7.3 - Preservar o patrimonio histérico, artistico e cultural do municipio;

1.7.4 - Retomar a banda de musica municipal;

1.7.5 - Pleitear convénios de parcerias com érgaos estaduais e federais que fomentem o turismo
1.7.6 - Promover campanhas educativas voltadas ao turismo;

1.7.7 - Criar o balcdo de informacao turistica nos principais pontos turisticos municipais.

1.7.8 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos culturais;

1.7.9 - Implantacgdo e implementacdo de projetos culturais, visando a valorizagao dos artistas locais
nos diversos segmentos: musica, literatura, danca, folclore, artesanato, teatro, festival de quadrilhas
etc.,

1.8 - Na area Tributaria

1.8.1 - Modernizar os sistemas de arrecadacao e tributacao do municipio;

1.8.2 - Implementar meios de arrecadacdo e execucao da divida ativa municipal;
1.8.3 - Apoiar programas especificos de capacitacdo e reciclagem dos servidores;

1.8.4 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte da responsabilidade
social com o pagamento do IPTU;

1.8.5 - Diminuir os niveis de inadimpléncia e aumentar o combate a sonegagao fiscal;

1.9 - Na area do Esporte e Lazer

1.9.1 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos esportivos;

1.9.2 - Implantar projetos esportivos e de lazer, sobretudo a valorizacao do esporte amador;
1.9.3 - Pleitear convénios de parcerias com érgaos estaduais e federais que fomentem o esporte;
1.9.4 - Promover campanhas educativas voltadas ao esporte;

1.9.5 - Apoiar a pratica esportiva comunitdria;

1.10 - Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil



1.10.1 - Manter e estruturar o Gabinete do Prefeito;
1.10.2 - Manter as acoes da Controladoria Municipal;
1.10.3 - Manter as agoes da Procuradoria Municipal;
1.10.4 - Manter as agoes da Ouvidoria;

1.10.5 - Manter o Portal da transparéncia sempre ativo e atualizado;

1.11 - Na area de Obras

1.11.1 - Planejar os préximos investimentos, providenciando os respectivos projetos basico e
executivo, com as especificagoes técnicas de cada empreendimento;

1.11.2 - Manter revitalizada a estrutura dos prédios ja existentes;

1.11.3 - Garantir a manutencdo dos prédios ja existentes;

1.12 - Na area da Habitacao

1.12.1 - Incentivar politicas de Habitagao;

1.12.2 - Implantar o programa de melhoria e recuperacao de moradia da populacao de baixa renda;
1.12.3 - Implementar programas habitacionais para moradores da Zona Rural;

1.12.4 - Regularizar e estruturar o setor de Habitacao de Interesse Social e Moradia com orcamento
e local proéprio;

1.13 - Na area do Emprego

1.13.1 - Apoio a comunidade com a criagao de cursos de artesanato, bem como encontrando espacos
para escoamento da producao;

1.13.2 - Apoiar e incentivar atividades de geracao de emprego e renda, em especial aos programas
de apoio aos artesaos local;

I - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL NAS UNIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA

2.1 - Na area da Saude

2.1.1 - Promover a continuidade do processo de gestao pela qualidade e da municipalizacao da
saude;

2.1.2 - Promover acoes basicas de saude;



2.1.3 - Promover campanhas de combate e controle as pandemias, epidemias e endemias;
2.1.4 - Aprimorar o sistema de informagoes sobre a mortalidade infantil;

2.1.5 - Aprimorar as agoes de vigilancia sanitaria;

2.1.6 - Manter e recuperar a frota vincula a politica publica de sauide;

2.1.7 - Garantir as condig0es materiais para os grupos de apoio a saude da crianca, do adolescente,
do deficiente fisico, da mulher e do idoso;

2.1.8 - Ampliar a assisténcia médica, através da Estratégia Satde na Familia;

2.1.9 - Ampliar a assisténcia odontoldgica, através da Estratégia Satude Bucal;

2.1.10 - Manter as agOes do programa de Agentes Comunitarios de Satide e combate as Endemias;
2.1.11 - Incentivar o programa de assisténcia a mulher e ao homem;

2.1.12 - Melhorar o gerenciamento para o atendimento de urgéncia;

2.1.13 - Manter e reformar os postos e unidades basicas de saude;

2.1.14 - Implantar o PIUBS/Programa de Informacoes de Unidade Béasica de Saude;

2.1.15 - Fiscalizar o servico de coleta de residuos hospitalares da satide no municipio;

2.2 - Na area da Assisténcia Social
2.2.1 - Manutencgao das agoes do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

2.2.2 - Promover ac¢oOes de educacgao profissional para populagao de baixa renda, que viabilizem
geracao de emprego e renda;

2.2.3 - Implantagao, manutencgao e estruturacdo dos Projetos Sociais desenvolvidos no ambito da
Assisténcia Social;

2.2.4 - Manutengao e Ampliagao dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos / SCFV
para idosos, criangas e adolescentes, do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

2.2.5 - Manutencgao do Servigo de Protecdo Social Especial de média e alta complexidade;

2.2.6 - Manutengao do Servigo de Acolhimento Institucional a criancga e ao adolescente em situagao
de violéncia e risco social;

2.2.7 - Manutencao das acdes do Cadastro Unico e do Bolsa Familia;
2.2.8 - Manutencao do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);
2.2.9 - Manutencao do Programa Primeira Infancia;

2.2.10 - Manutencao das agoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),



2.2.11 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

2.2.12 - Assisténcia emergencial no combate a fome e ao enfrentamento as vulnerabilidades
temporarias, através dos beneficios Eventuais;

2.2.13 - Distribuigao de cestas basicas na Semana Santa e no Natal;
2.2.14 - Distribuigao de presentes nas datas comemorativas ao Dia das Maes e Dia das Criangas;

2.2.15 Implementar o Plano de Capacitacdo Permanente para os trabalhadores do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) e das instancias de controle do SUAS;

2.2.17 - Manutencao e estruturagao dos Servicos de Protegao Social Basica e Especial no domicilio
para pessoas com deficiéncia e idosas;

2.2.18 - Regulamentacao e estruturacao da Vigilancia Socioassistencial;
2.2.19 - Manutencgao do Programa BPC na Escola e BPC (beneficio de prestagao Continuada);

2.2.20 - Ampliacao do quadro de recursos humanos dos profissionais do SUAS e do organograma da
gestdao municipal da politica de assisténcia social;

2.2.21 - Implantacdo e manutencao do setor para execucao das politicas publicas direcionadas a
idosos, populacao LGBT QIA+, negros, mulheres, pessoas com deficiéncia, juventude e Direitos
Humanos;

2.2.22 - Distribuicdo de cestas basicas na Semana Santa e no Natal;
2.2.23 - Distribuigao de presentes nas datas alusivas ao dia das maes e dia das criangas;

Em, 22 de novembro de 2023.

Thuanne Karla Carvalho de Souza

Prefeita do Municipio de Vila Fl16r/RN

(*) republicado por incorrecao.

ANEXO II - DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCICIO

I - ORCAMENTO FISCAL NAS ARFAS DE ATUACAO:

1.1 - Na area da Administracao



1.1.1 - Ampliar o sistema de informatizacao do municipio;
1.1.2 - Ampliar e equipar os servicos das unidades administrativas;

1.1.3 - Adquirir novos iméveis;

1.2 - Nas areas do Meio Ambiente e Urbanismo

1.2.1 - Implantar redes de drenagem em &reas criticas;

1.2.2 - Edificar e estruturar dreas para tratamento de residuos solidos e liquidos;
1.2.3 - Construir unidades sanitarias nas areas urbana e rural do municipio;
1.2.4 - Edificar e estruturar sistemas integrados de oferta de recursos hidricos;

1.2.5 - Ampliar sistemas de abastecimento de dgua potavel;

1.3 - Na area da Educacao

1.3.1 - Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de ensino;
1.3.2 - Construgao de nova escola;

1.3.3 - Aquisicdo de novas unidades de transporte escolar;

1.3.4 - Edificar e estruturar dreas de pratica esportiva na escola;

1.3.5 - Equipar cozinhas e refeitorios nas escolas;

1.3.6 - Implantar acessibilidade nas escolas;

1.4 - Nas areas da Cultura e Turismo
1.4.1 - Aquisicao de instrumentos musicais para os programas com jovens;

1.4.2 - Construir equipamentos que visem o desenvolvimento do turismo e do lazer;

1.5 - Nas areas dos Transportes e Transito
1.5.1 - Adquirir equipamentos/maquinas para efetuar o melhoramento das estradas do municipio;
1.5.2 - Adquirir veiculos para equipar a frota municipal;

1.5.3 - Instalar novos abrigos rodoviarios;



1.6 - Nas areas do Trabalho e Habitacao
1.6.1 - Edificar novas unidades de habitacao popular;

1.6.2 - Adquirir novas areas urbanas de terrenos para programas de habitacao popular;

1.7 - Na area do Desenvolvimento Rural

1.7.1 - Adquirir equipamentos e maquinas que propiciem assisténcia ao pequeno agricultor e ao
pescador;

1.7.2 - Construir e instalar pogos artesianos na zona rural;
1.8 - Nas areas do Esporte e Lazer
1.8.1 - Ampliagao e manutencao do campo de futebol;

1.8.2 - Construgao de area de lazer para atividades desportivas diversas;

1.9 - Nas areas de Obras e Servicos Publicos

1.9.1 - Ampliar e modernizar o sistema de iluminagao publica;
1.9.2 - Ampliar o cemitério publico;

1.9.3 - Construir e reformar pracas publicas;

1.9.4 - Efetuar a pavimentacdo e urbanizacdo das ruas do municipio;

1.10 - Na area Tributaria

1.10.1 - Adquirir equipamentos e softwares voltados a atividade tributdria, para eficientizar a
arrecadagao e o combate a sonegacao fiscal;

IT - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - Na area da Saude

2.1.1 - Adquirir veiculos e equipamentos do sistema de satude publica, em especial ambulancias;
2.1.2 - Ampliar o sistema de sadde publica local;

2.1.3 - Construir e instalar pontos de apoio ao atendimento a saude;

2.1.4 - Melhorar as instalacoes fisicas das UBS municipais e do Hospital Municipal;



2.2 - Na area da Assisténcia Social

2.2.1 - Aquisicao de equipamentos para as unidades da assisténcia social, inclusive para o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

2.2.2 - Equipar e reformar os prédios da Assisténcia Social;

2.2.3 - Aquisicao de veiculos para a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Em, 22 de novembro de 2023.

(*) republicado por incorrecao.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita do Municipio de Vila Flor/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

I - METAS ANUAIS

2024

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 42, § 1) R$ 1,00

024 2025 2026

% RCL % RCL % RCL

1% PIB r % PIB I" % PIB r
i [Valor [Valor @/ [Valor [Valor (b/ [Valor [Valor (b/
ESPECIFICACAO Corrente (a) |Constante (a / PIB) x RCL) [Corrente (b) [Constante (b / PIB RCL) |[Corrente (c) |Constante (c / PIB) RCL)
100 ) x 100 Ix 100

Ik 100 Ik 100 Ik 100
Receita Total 28.014.664,82[26.216.250,06[524.325.001,2799,65 _|31.566.257,2329.558.541,30(579.579.241,15/99,76_[34.472.788,36[32.259.768,26]614.120.850,18]100,13
Receitas Primarias (1) 07.759.621,10[25.977.560,45[519.551.200,06/98,74 _|31.292.933,96[29.284.048,25/574.197.024,44198,85 _|34.135.466,60[31.944.101,25[608.111.579,1099,15
Receitas Primarias Correntes 17.339.125,86(5.779.708,62 |115.594.172,38[21,97 _|33.785.075,43[11.261.691,81|220.817.486,48]38,01 _[36.788.757,50|12.262.919,17|233.446.014,99[38,06
mﬁﬁi&‘l’; Taxas e Contribuigbes de |55 605 96 [216.868,65 |4.337.373,04 [0,82  [700.09943 |233.366,48 |4.575.81329 [0,79  [862.661,23 [287.553,74 [5.474.086,11 10,89
[Transferéncias Correntes 16.609.720,35[5.536.573,45 [110.731.469,00[21,04 _|32.994.356,52[10.998.118,84|215.649.368,99[37,13_|35.821.883,87|11.940.627,96]227.310.640,69|37,06
Demais Receitas Primarias Correntes [78.799,55 __ |26.266,62 _ [525.330,34___[0,10 _ [90.610,48 _ [30.206,49 _ |592.284,21 _ 0,10 |104.212,41 |34.737,47 _ [661.288,19 0,11
Receitas Primarias de Capital 1.705.950,54 |568.650,18 [11.373.003,62 [2,16 _ |1.061.843,12 [653.947,71 _ [12.822.504,08 [2,21 _ |2.256.119,59 [752.039,86 _ |14.316.388,05 |2,33
Despesa Total 8.014.684,82[26.216.250,06[524.325.001,29/99,65 _|31.586.257,23|10.528.752,41206.446.125,69]35,54 _|34.472.788,36[11.490.929,45[218.749.846,7935,67
Despesas Primarias (1) 27.270.428,73[25.519.772,35[510.395.446,9497,00__[30.691.862,73|10.230.620,91200.600.409,99[34,53__|33.407.234,6811.135.744,89|211.988.290,36[34,57
Despesas Primarias Correntes 26.097.258,44[8.699.086,15 [173.981.722,93}33,07 _[29.216.911,62[9.738.970,54 |190.960.206,65[32,87 _|31.595.516,44]10.531.838,81]200.491.886,80[32,69
Pessoal e Encargos Sociais 13.194.701,94]4.398.233,98 |87.964.679,60 16,72 |14.717.167,55[4.905.722,52_|96.190.637,57 |16,56 |16.239.633,16[5.413.211,05 |103.049.896,29]16,80
Outras despesas Correntes 12.902.556,50[4.300.852,17 [|86.017.043,33 [16,35_|14.499.744,07[4.833.248,02 |94.769.569,08 [16,32 [15.355.883,29]5.118.627,76 |97.441.990,51 [15,89
Despesas Primarias de Capital 083.170,29 [327.723,43 _ [6.554.468,60 |1,25  |1.294.951,11 [431.650,37 |8.463.732,75 |1,46 _ |1.641.718,24 |547.239,41 |10.417.654,91 |1,70
gagame“to de Restos a Pagar de 190.000,00 [63.333,33  [1.266.666,67 [0,24  ]180.000,00 [60.000,00  [1.176.470,59 0,20  [170.000,00 [56.666,67  [1.078.748,65 0,18

espesas Primarias

Resultado Primario (SEMRPPS) - 1409 197 37 la5778811 [0.155.762,12 [1,74  [601.071,23 [562.484,77 [11.029.113,19 [1,90 [728.231,92 [681.482,24 [12.973.200,78 }2,12
IAcima da linha (III) = (I -1I)
Divida Pablica Consolidada (DC) [45.500.000,00(15.166.666,67]303.333.333,3357,65__[52.325.000,00]17.441.666,67|341.993.464,0558,88__[60.173.750,00[20.057.916,67|361.837.362,78/62,26
Divida Consolidada Liquida (DCL) __|42.699.480,00(14.299.826,67[285.996.533,33[54,35__ [42.899.480,00[14.299.826,67|280.388.756,1 748,27 _|34.929.938,05[11.643.312,68]221.650.726,8936,14
iﬁ;ﬁ?gg glf]ﬁmal (SEMRPPS) - L9 499 880,00)((8.890.024,33 )} ## (33,79) |(6.434.922,00)[(6.021.824,82)|# # # (20,33) |(7.400.160,30)|(6.925.098,54)}# # # (21,50)




[Fonte: /Relatérios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

IT - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2024

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 49, § 29, inciso I) R$ 1,00

~ Metas Previstas em| Metas Realizadas |Variacao
[ESPECIFICACAO 022 % PIB % RCL em 2022 % PIB % RCL Valor (0)=(b-a) B (c/a)x100
Receita Total 23.682.684,00 - 107,58 [21.446.215,99 - 101,31 (2.236.468,01) (9,44)
Receitas Primarias (I) 23.643.996,40 - 107,40 |21.250.013,13 - 100,38 (2.393.983,27) (10,13)
Despesa Total 25.136.513,67 - 114,18 [22.115.072,84 - 104,47 (3.021.440,83) (12,02)
Despesas Primarias (1) 24.822.048,98 - 112,75 |21.875.652,77 - 103,34 (2.946.396,21) (11,87)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I-II)  |(1.178.052,58) - (5,35) (625.639,64) - (2,96) 552.412,94 (46,89)
Divida Publica Consolidada (DC) 8.000.000,00 - 36,34 [36.329.370,24 - 171,61 28.329.370,24 354,12
Divida Consolidada Liquida (DCL) 6.549.600,00 - 29,75  [34.929.938,05 - 165,00 28.380.338,05 433,31
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (2.286.831,56) (28.380.338,05) - - (26.093.506,49) 1.141,03
Fonte: / Relatorios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

III - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

2024

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 49, § 29, inciso II) R$ 1,00

IVALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAQ 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 17.222.130,63 [21.446.215,99 [24,53 [24.892.476,00 16,07 28.014.684,82 12,54 [31.586.257,23 |12,75 |34.472.788,36 [9,14
Receitas Primadrias (1) 17.170.254,95 [21.250.013,13 [23,76 [24.846.050,88 (16,92 27.759.621,10 11,73 [31.292.933,96 [12,73 |34.135.466,60 [9,08
Despesa Total 16.101.256,72  [22.115.072,84 [37,35 [24.850.476,00 (12,37 28.014.684,82 12,73 [31.586.257,23 [12,75 |34.472.788,36 [9,14
Despesas Primdrias (1I) 15.446.901,92 [21.875.652,77 41,62 [24.931.876,00 13,97 27.270.428,73 19,38 30.691.862,73 12,55 [33.407.234,68 [8,85

Resultado Priméario (SEM RPPS) Acima da

Linha (III) = (1-11) 1.723.353,03 (625.639,64) (136,30){(85.825,12) (86,28) 489.192,37 (669,99)[601.071,23 22,87 |728.231,92 21,16

Divida Piblica Consolidada (DC) 5.716.598,11 _|36.320.370,24 535,51 |35.000.000,00 |(3,66) __ |45.500.000,00 30,00 52.325.000,00 [15,00 [60.173.750,00 [15,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.262.768.44  [34.920.938,05 |719,42 |33.399.600,00 |(4,38) _ |42.899.480,00 [28.44 |49.334.402,00 |15.00 [56.734.562,30 15,00
i‘fnsl‘:altadONomma”SEMRPPS)’Aba"“’da (530.285,34)  [(28.380.338,05) |### |1.530.338,05 |(105,39) |(9.499.880,00) [(720,77)\(6.434.922,00) (7.400.160,30)
- VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 P> 2026 %
Receita Total 1647735422 |19.485.931,30 |18,26 [23.294.475,01 |19,55 __ [26.216.250,06 |12,54 |29.558.541,30 12,75 [32.259.768,26 [9,14
Receitas Primarias (1) 16.427.721,02_|19.307.662,30 [17,53 [23.251.030,21 [2042 __ [25.977.560,45 11,73 [29.284.048,25 12,73 [31.944.101,25 9,08
Despesas Total 15.404.952.85 |20.093.651,50 30,44 123.255.171.25 15,73 [26.216.250,06 12,73 29.558.541,30 12,75 [32.259.768,25 9,14
Despesas Primarias (1) 14.778.895,83|19.876.115,55 [34.49 [23.331.345.69 |17,38 __ [25.519.772,35 0,38 |28.721.563,47 12,55 [31.262.619,01 8,85




oo Primario (SEMRPPS) Adma da 64382600  [368.45324)  [134.48)(80315,48)  [@5,87) [157.788,11  [669,99)56248477  [2,87 (68148224 1,16
Divida Pablica Consolidada (DC) 5.460.382,04 _ [33.008.695,48 503,52 [32.753.134,04 [10,77) __ |12.579.075,43 [30,00 |18.965.936,74 |15,00 [20.057.916,67 [59,04)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 107842369 [31.737.177,95 678,17 [31.255.474,45 |(1,52) __ |40.145.498,78 28,44 |46.167.323,60 |15,00 [53.092.422,14 [15,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abalxo da. 507 359,99)  |25.786.242,10) 1.432.096,25 (8.800.024,33) (6.021.824,82) (6.925.098,54)

Fonte: / Relatdrios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2024

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art 49, § 29, inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital (30.815.139,88) 100,00 (187.090,33) 100,00 (593.040,62) 100,00
Reservas - - - - - -

Resultado Acumulado - - - - - -

TOTAL (30.815.139,88) 100,00 (187.090,33) 100,00 (593.040,62) 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %

Patrimonio - - - - - -

Reservas INADA A DECLARAR #VALOR! - - - -

Resultado Acumulado - - - - - -

TOTAL N C N N C C

Fonte: / Relatérios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2024

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art 49, § 29, Inciso III) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

2022

2021

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I)

Alienacdo de Bens Moveis

Alienagdo de Bens Imoveis

INADA A

DECLARAR

Alienagdo de Bens Intangiveis

Rendimentos de Aplicacdes Financeiras

IDESPESAS EXECUTADAS

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II)

IDESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversoes Financeiras

IAmortizacdo da Divida




DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO

2022

2020

VALOR (III)

2021

Fonte: / Relatérios da LRF

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EME CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - 2020 2021 2022
RPPS

RECEITAS CORRENTES (I) {0,00 {0,00 {0,00
Receita de Contribuicdes dos |0' 00 |0' 00 |0’ 00
Segurados

Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita .de Contribuicoes 10,00 10,00 10,00
Patronais

Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobhiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
|Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensa(;ao Financeira entre os 0,00 0,00 0,00
Regimes

Aportes Periddicos para Amortizagao

de Déficit Atuarial do RPPS (II)1 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
[Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS

PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = |0,00 0,00 0,00
(I +III-1IT)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -

RPPS (FUNDO EM 2020 2021 2022
ICAPITALIZACAO)

Beneficios 0,00 0,00 10,00
[Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes por Morte 0,00 0,00 0,00
|[Outras Despesas Previdenciarias [0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS 0,00 0,00 0,00
para 0 RGPS

Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00




TOTAL DAS DESPESAS DO

FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 |0'00 |O’00
RESULTADO PREVIDENCIARIO -

FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) [0,00 0,00 0,00
= (IV-V)

RECURSOS RPPS ARRECADADOS

EM EXERCICIOS ANTERIORES  |>020 2021 12022
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO 2020 2021 2022
RPPS

VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O

PLANO PREVIDENCIARIO DO 2020 2021 2022
RPPS

Plano de Amortizagao - Contribuicao 0,00 0,00 0,00
Patronal Suplementar

Plano de Amortizacao - Aporte

Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Rgcursog para Cobertura de Déficit NADA A DECLARAR|0.00
Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagoes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

EE)SISEITAS PREVIDENCIARIAS - 5020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 {0,00 {0,00
Receita de Contribuicoes dos 0,00 |0’ 00 |0’ 00
Segurados

Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita .de Contribuicoes 0,00 10,00 10,00
Patronais

Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00




[Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os 0,00 0,00 0,00
Regimes

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 [0,00 {0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos [0,00 0,00 0,00
[Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS lo.00 lo.00
RPPS - (IX) = (VII + VIII) 0,00 ’ !
DESPESAS PREVIDENCIARIAS -

RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2020 2021 2022
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes por Morte 0,00 0,00 0,00
[Outras Despesas Previdenciarias (0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os 0,00 0,00 0,00
Regimes

Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO

FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 10,00 10,00
RESULTADO PREVIDEI}ICIARIO -

FUNDO EM REPARTICAO (XI) = 0,00 [0,00 [0,00
(IX - X)2

APORTES DE RECURSOS PARA O

FUNDO EM REPARTICAO DO 2020 2021 2022
RPPS

Recurs_oAs para Qobertgra de 0,00 0,00 0,00
Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formacao de Reserva [0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS

(FUNDO EM REPARTICAO) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagoes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

DOS SERVIDORES - RPPS

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - 2020 2021 2022
RPPS

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA

ADMINISTRACAO RPPS - (xi1)  [*/00 0,00 10,00




DESPESAS DA ADMINISTRACAO - 2020 2021 2022
RPPS

Despesas Correntes (XIII) 0,00 10,00 10,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital (XIV) 0,00 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA

ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (0,00 {0,00 {0,00
(XIII + XIV)

RESULTADO DA

ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = [0,00 {0,00 {0,00
(XII - XV)2

BENS E DIREITOS DO RPPS -

ADMINISTRACAO DO RPPS 2020 2021 12022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicagoes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

= (XVII - XVIII)2

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

(BENEFICIOS MANTIDOS PELO [2020 2021 2022
TESOURO)

Contribuicoes dos Servidores 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS

(BENEFICIOS MANTIDOS PELO |0,00 0,00 0,00
TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(BENEFICIOS MANTIDOS PELO [2020 2021 2022
TESOURO)

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

Pensoes 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS

(BENEFICIOS MANTIDOS PELO (0,00 0,00 0,00
TESOURO) (XVIII)

RESULTADO DOS BENEFICIOS

MANTIDOS PELO TESOURO (XIX)[0,00 0,00 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2024

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art 49, § 129, inciso V) R$ 1,00

SETORES / RENUNCIA DA RECEITA COMPENSAC AOl
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA. / PREVISTA
BENEFICIARIO [2024 2025 2026
NADA A
DECLARAR
TOTAL 0,00 jo,00 0,00
Fonte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS

VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO

2024

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art 49, § 22, inciso V) R$ milhares

EVENTO

VALOR PREVISTO 2024

IAumento Permanente da Receita

3.122.208,82

( - ) Transferéncias Constitucionais

0,00




( - ) Transferéncias ao FUNDEB 1.644.429,26
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 1.477.779,56
Reducao Permanente de Despesa (II) 1.031.980,00
Margem Bruta (III) = (I 4+ 1I) 2.509.759,56
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 1.113.290,50
Novas DOCC 1.113.290,50
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-1V) 1.396.469,06
Fonte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO - RISCOS FISCAIS

2024

ARF (LRF, art 49, § 39) R$ 1,00

IPASSIVOS CONTINGENTES IPROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento AAbertura de cred1to§ admonals a partir da 132.000,00
Reserva de Contingéncia

IAvais e Garantias Concedidas

IAssuncdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes 193.550,00

SUBTOTAL 193.550,00 SUBTOTAL 132.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor

Frustracdo de Arrecadacao

Restituicdo de Tributos a Maior Abertura de créditos adicionais a partir da

Discrepancia de Projecoes: reducdo de dotacao de despesas

Outros Riscos Fiscais discricionarias 61.550,00

SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 61.550,00

TOTAL 193.550,00 TOTAL 193.550,00

Fonte:
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