ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL ORDINARIA N2484, DE 15 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a denominagdo de logradouro ptblico no municipio de Vila Flor /RN e dd outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA FLOR, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada Rua José Zacarias a via publica localizada na comunidade de Entre Rios,
principal rua da referida localidade, zona rural do Municipio de Vila Flor/RN.

Art. 22 - O Poder Executivo municipal providenciara a atualizacdo da base geogréfica e a instalagdo
de placas com o nome da via ora denominada

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Vila Flor/RN, 15 de julho de 2025.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FILOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI NUNICIPAL N¢ 483, 30 DE JUNHO 2025.

Institui o Didrio Oficial Eletrénico do Municiipio de Vila Flor, como veiculo oficial de comunicagdo
dos atos normativos e administrativos, e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA FLOR, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Imprensa Oficial com a denominagao de Diario Oficial do Municipio de Vila
Flor/RN, com publicagao em meio eletronico, mediante provedor de internet banda larga, de dominio
publico e sistema software de facil acesso aos cidadaos e aos 6rgaos de controle externo.

Paragrafo unico. A publicacdo tratada no caput deste artigo atendera aos requisitos de
autenticidade, integridade e validade juridica indispensavel a segurancga do ato.

Art. 22 O Diario Oficial criado por esta Lei passa a ser érgao oficial do municipio de Vila Flor/RN, no
qual serao publicadas matérias objeto do processo legislativo municipal, previstas na Lei Organica
do Municipio, bem como de atos administrativos, contratos administrativos, convénios e o que for de
interesse publico.

§ 12 Fica vedada a utilizagao desse espago para nomes, siglas e imagens que caracterizem a
promogao pessoal de autoridade ou servidores publicos, na forma do que dispde a Constituigao
Federal.

§ 22 A publicacdo dos atos administrativos, contratos e convénios podera ter seu contetido resumido,
a fim de melhor dispor as matérias no Didrio Oficial do Municipio de Vila Flor/RN.

Art. 32 Os Atos da Administracao Publica s6 produzirao efeitos apds a publicacdao na Imprensa
Oficial.



Art. 42 A publicacao de atos de natureza privada que, por disposicao legal ou regulamentar, sejam
sujeitos a publicidade oficial sera autorizada pelo Secretario Municipal de Administracgao.

Art. 52 O Didario Oficial do Municipio sera editado diariamente, devendo sua regulamentacao ser
efetivada por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Quando necessario, podera ser publicada edigao extraordinaria do Diario Oficial
do Municipio.

Art. 62 Fica criado o site oficial do Diario Oficial do Municipio de Vila Flor/RN.

Art. 72 A edicdo e comercializacao do Didrio Oficial do Municipio competem a Secretaria Municipal
Administracao.

Art. 82 As despesas necessarias para o cumprimento da presente Lei correrdo a conta de dotagoes
proprias do orcamento vigente.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Vila Flor/RN, 30 de junho de 2025.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 482, DE 27 DE MAIO DE 2025.

Declara como Patriménio Cultural do Municipio de Vila Flor/RN a Banda de Mtisica Antonio Joaquim
de Souza, e dad outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA FLOR, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada como Patrimonio Cultural do Municipio de Vila Flor/RN a Banda de Musica
Antonio Joaquim de Souza, em razdo de sua relevante contribuicdo a cultura, a educacao e a
valorizacao da identidade local.

Art. 22 A referida Banda de Musica integra a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, tendo
sido originalmente criada durante a gestdo do entao prefeito José Felipe de Oliveira, sob a
denominagao de Banda Marcial Antonio Joaquim de Souza.

Art. 32 A partir da publicacdo desta Lei, a banda passa a ser oficialmente denominada Banda de
Musica Antonio Joaquim de Souza, substituindo a nomenclatura anterior, em reconhecimento a sua
evolucao artistica e cultural ao longo dos anos.

Art. 4° A Banda de Musica Antonio Joaquim de Souza passa a integrar o acervo cultural e histérico
imaterial do municipio, devendo ser incentivada, preservada e valorizada como manifestacao
tradicional da comunidade vilaflorense.

Art. 52 O Poder Executivo Municipal poderda, por meio dos érgaos competentes, adotar as medidas
necessarias a preservagao, manutencao e fomento das atividades desenvolvidas pela Banda de
Musica.



Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Vila Flor, 27 de maio de 2025

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Muncipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N¢ 481, DE 19 DE ABRIL DE 2025

“Dispoe sobre a fixagdo do subsidio e outros direitos do cargo de Chefe de Gabinete no Municipio de
Vila Flor/RN.”

A Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei Organica
Municipal, combinada com a Constituicao Federal.

Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12- O subsidio mensal do Chefe de, no Municipio de Vila Flor/RN, seré fixado de acordo com os



seguintes valores:
I - Chefe de Gabinete: R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

Paragrafo primeiro - Até o dia 20 de dezembro de cada ano, o Chefe de Gabinete recebera
gratificacao natalina em valor equivalente ao seu respectivo subsidio mensal.

Art. 22 - O servidor abrangido por esta Lei recebera o subsidio mensal fixado em parcela tnica,
sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacdao, prémio, abono, verba de representacao ou outra
espécie remuneratoria.

Art. 32 - E facultado ao Chefe de Gabinete quando for servidor titular de cargo, emprego ou funcéo,
optar pela sua remuneragao de origem.

Art. 4° - O Chefe de Gabinete contribuird, no periodo a que se refere esta Lei, ao Regime Geral de
Previdéncia Social observada as regras previstas na legislacao federal previdenciéria.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao retroagindo seus efeitos financeiros a 12
de abril de 2025.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario. .

Em 29 de abril de 2025.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N© 479, DE 10 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a obrigatoriedade de atendimento preferencial nos estabelecimentos ptiblicos e
privados as pessoas com transtorno do Espectro Autista - TEA, bem como obriga os
estabelecimentos publicos e privados no Municipio de Vila Flor/RN a inserirem nas placas de
atendimento prioritdrio o simbolo mundial e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei Organica
Municipal, combinada com a Constituicao Federal. Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e Ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12- As pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA, ficam amparadas com atendimento
prioritario no municipio de Vila Flor/RN, conforme Lei Federal n? 10.048 de 08 de novembro de
2000.

Art. 22- Os estabelecimentos publicos e privados do municipio de Vila Flor/RN ficam obrigados a
inserirem nas placas de atendimento prioritario o simbolo mundial da conscientizacao do transtorno
do espectro autista.

§ 19 - Entende-se por estabelecimentos privados:
I - Supermercados;

IT - Bancos;

I1I - Farmécias;

IV - Bares;

V - Restaurantes;

VI - Lojas em geral

VII - Similares.

§ 22 - A preferéncia no atendimento se estendera também a pessoas acompanhante do autista.



§ 32 - Para obtencgao do atendimento prioritario, devera ser apresentado atestado médico simples da
condicao de autista, ou o Cartao Municipal de Identificacao para pessoas com Transtorno no
Espectro Autista - TEA, denominado CARTAO TEA;

Art. 32- Os infratores desta lei estardo sujeitos as seguintes penalidades, além da obrigacao de
cessar a transgressao, sendo-lhes assegurado o amplo direito de defesa:

I - Adverténcia;
IT - Multa;
III - Suspensdo do Alvara de Funcionamento por 15 (quinze) dias pela Prefeitura;

Paragrafo Unico. O valor da multa sera estabelecido sequndo critérios de responsabilidade do Poder
Executivo Municipal.

Art. 42- A penalidade de adverténcia sera aplicada quando ocorrer o desrespeito ao art. 22 desta
presente norma.

Paragrafo Unico. A penalidade de adverténcia ndo poderd ser aplicada mais de uma vez, para uma
mesma infracao cometida pelo mesmo infrator.

Art. 52- A multa serd aplicada quando o infrator nao sanar a irregularidade apds a aplicagdo da
adverténcia.

Art. 62- Apoés a aplicacao da multa prevista do inciso II do artigo 32, tornando o agente a reincidir na
pratica da mesma infragao, aplica-se o disposto no inciso III, do art. 39, desta lei.

Art. 7°- Fica instituido o Cadastro da Pessoa com Transtorno de Espectro do Autismo - TEA - com o
objetivo de se obter o diagnoéstico e o registro dos casos existentes no Municipio de Vila Flor/RN,
essencial para a formulacao e execugao das politicas publicas destinadas ao desenvolvimento das
pessoas com TEA, visando a melhoria do seu atendimento, especialmente nas areas da educacgao e
saude.

Art. 82- O registro da pessoa com TEA no cadastro de que trata esta Lei, sera feito mediante a
apresentacao de laudo de avaliacdo realizado por um especialista médico ou equipe multidisciplinar
composta, preferencialmente, por neurologista, psicélogo, psiquiatra, fonoaudidlogo e assistente
social, ainda que o diagndstico ndo seja definitivo, mediante o preenchimento de formulario que sera
fornecido pela Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN.

Art. 92- A pessoa cadastrada podera receber, a pedido, um Cartdo Municipal de Identificacdo para
pessoas com Transtorno no Espectro Autista - TEA, denominado CARTAO TEA, com prazo de
validade de 10 (dez) anos, para que possa usufruir dos direitos da pessoa com deficiéncia previsto na
Constituicao Federal e na Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 10- Os critérios e procedimentos para a identificagdao precoce das pessoas com TEA, a sua
inclusdo no cadastro de que trata esta Lei, assim como as entidades responsaveis pelo seu
cadastramento e os mecanismos de acesso aos dados do cadastro serao definidos em regulamento.

Art. 11- O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 12- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdoes em contrario.



Vila Flor/RN, 10 de abril de 2025

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N2 478, DE 10 DE ABRIL DE 2025.

Dispée sobre a prioridade no acesso a servigos de saude publica municipal para pessoas atipicas e
dd outras providencias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei Organica
Municipal, combinada com a Constituicao Federal. Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica assegurado a prioridade no atendimento aos municipes atipicos nos servigos de saiude
publica do municipio de Vila Flor/RN, abrangendo:



I. Marcacao de consultas especializadas;

II. Realizacao de exames laboratoriais;

III. Realizagao de exames de baixa e média complexidade;
IV. Atendimento em servigcos odontoldgicos;

V. Distribuigao de medicamentos da farmécia basica;

VI. Outros servigos ofertados pela Rede Municipal de Saude.

Art. 22 - Para os fins desta Lei, consideram-se pessoas atipicas aquelas que apresentam diagnostico
de:

I. Transtorno do Espectro Autista (TEA);

II. Transtorno de Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH);

II1. Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG);

IV. Depressao, esquizofrenia e outros transtornos psicossociais ou psiquiatricos;
V. Deficiéncia fisica, visual ou multipla;

VI. Outras condigoes reconhecidas como atipicas por laudo médico especializado.
Art. 32 - O direito a prioridade sera garantido mediante a apresentacgao de:

I. Laudo médico que ateste a condigao de pessoa atipica;

I1. Documento de identificacao do paciente ou responsavel legal;

I11. Cartdo do Sistema Unico de Satde (SUS)

§ 12 - O laudo médico pode ser emitido por profissional da rede publica ou privada, e sua validade
sera de 02 (dois) anos, salvo indicacdo em contrario no proprio documento.

§ 22 - Em casos de urgéncia ou emergéncia, o atendimento prioritario devera ocorrer
imediatamente, sem a necessidade de previa comprovagao documental.

Art. 42 - Os dérgdos responsaveis pela gestao da saude publica municipal deverao:

I. Assegurar que os sistemas de agendamento e atendimento estejam adaptados para priorizar as
pessoas atipicas;

II. Disponibilizar sinalizagao adequada em locais de atendimento, informando sobre o direito a
prioridade;

I1I. Realizar campanhas de conscientizagao junto aos profissionais de saide e a populagao sobre a
importancia sobre a importancia do atendimento prioritario para pessoas atipicas.

Art. 52 - O descumprimento do disposto nesta Lei por servidores publicos municipais podera
acarretar responsabilidade administrativa, sem prejuizo de outras sanc¢oes cabiveis.



Art. 62 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data de sua publicagao.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario

Vila Flor/RN, 10 de abril de 2025

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N© 480, DE 10 DE ABRIL DE 2025.

Dispée sobre a alteragdo da denominagdo do Plendrio Municipal da Camara Municipal de Vila
Flor/RN, passando a se chamar PLENARIO GERALDO FELIPE DE OLIVEIRA e dd outras
providéncias.



A Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei Organica
Municipal, combinada com a Constituicao Federal. Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterada a denominacao do Plenario Municipal da Camara Municipal de Vila Flor/RN,
que passara a se chamar Plenario Geraldo Felipe de Oliveira.

Art. 22 A nova denominacao devera ser utilizada em todos os documentos oficiais, placas
indicativas, registros e materiais institucionais da Camara Municipal de Vila Flor/RN.

Art. 32 Fica autorizado o Poder Legislativo a promover os ajustes necessarios para a adequacao da
nova denominacgao, sem prejuizo da continuidade dos servicos e atividades legislativas.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta das dotagoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 Revoga-se as disposicoes em contrario.

Vila Flor/RN, 10 de abril de 2025

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N¢ 477, DE 20 DE MARGO DE 2025.

Dispoe sobre o ajuste do valor do saldrio minimo, altera o orcamento municipal quanto aos créditos
adicionais, e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Vila Flor/RN, autorizado a adotar como saldrio minimo
local, como remuneracao iniciais dos servidores publicos municipais, o valor de R$ 1.518,00 (Um
mil, quinhentos e dezoito reais) mensais, apds majoragao de 7,51% (sete virgula cinquenta e um por
cento) sobre o valor vigente desde o més de maio de 2023.

Art.. 22 - O valor definido no art. 12 segue parametros definidos pelo Governo Federal, através do
Decreto n? 12.342, de 30 de dezembro de 2024.

Art. 32 - Os servidores municipais que sao regidos por plano de cargos, carreira e salario especifico,
nao serao beneficiados com o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura

de novos créditos adicionais suplementares, em mais 7,51% (sete virgula cinquenta e um por cento)
das despesas orcamentarias anuais fixadas no orcamento vigente.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
12 de janeiro de 2025.

Art. 62. - Revogam-se as disposi¢des em contréario.

Vila Flor/RN, 20 de marco de 2025.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°476, DE 20 DE MARGO DE 2025.

“Dispode sobre a fixacdao do subsidio e outros direitos aos secretarios adjuntos municipais, no
Municipio de Vila Flor/RN.”

A Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei Organica
Municipal, combinada com a Constituicao Federal.

Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12- Os subsidios mensais dos secretarios adjuntos municipais, no Municipio de Vila Flor/RN, sao
fixados de acordo com os seguintes valores:

I - Secretario Municipal Adjunto: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Paragrafo primeiro - No caso de substituicdo do secretario municipal, durante seus impedimentos
legais, licengas e auséncias, o secretario adjunto recebera proporcionalmente aos dias de
titularidade do cargo, o valor do subsidio mensal previsto no inciso I.

Paragrafo segundo - Até o dia 20 de dezembro de cada ano, os secretérios adjuntos municipais
receberdo gratificagao natalina em valor equivalente ao seu respectivo subsidio mensal.

Art. 22 - O agente politico abrangido por esta Lei recebera o subsidio mensal fixado em parcela
Unica, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, prémio, abono, verba de representacao
ou outra espécie remuneratoria.



Art. 32 - E facultado aos secretérios adjuntos municipais quando forem servidores titulares de
cargo, emprego ou funcao, optar pela sua remuneragao de origem.

Art. 42 - Os valores dos subsidios mensais dos secretarios adjuntos serao anualmente corrigidos
pelo indice oficial da inflagdo nacional, divulgado pelo IBGE/Instituto Brasileiro e Geografia e

Estatistica.

Art. 52 - Os secretdarios adjuntos municipais contribuirdo, no periodo a que se refere esta Lei, ao
Regime Geral de Previdéncia Social observada as regras previstas na legislacao federal
previdenciaria.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor no dia na data de sua publicacao.

Art. 72 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Em 20 de marcgo de 2025.

THUANNE KARILIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO




LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 474, DE 14 DE MARCO DE 2025.

Institui, no dmbito do Municipio de Vila Flor/RN, o Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na
Atencdo Primdria a Satude - APS e dad outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Flor /RN, no uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do
Municipio, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Vila Flor/RN, o Pagamento por
Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Priméria a Satude - APS, a ser pago mensalmente as
categorias de profissionais da tabela I.

Paragrafo tunico. O pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Variavel, com recursos
advindos do programa de Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atencao Primaria a Saiude
- APS, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Satude - FNS ao Fundo Municipal de
Saude-FMS de Vila Flor/RN.

Art. 22 - Fazendo jus o Municipio ao pagamento por desempenho instituido pelo Programa o
Pagamento por Desempenho da Satude Bucal na Atengao Primdria a Saude - APS, em decorréncia do
atingimento dos indicadores previstos na Portaria n? 960, de 17 de julho de 2023, o valor global sera
aplicado da seguinte forma:

I - 70% (sessenta por cento) serdao pagos a equipe de Saude Bucal (Cirurgioes Dentistas da ESB e
Técnico de Saude Bucal) e 30% (trinta por cento) serao destinados a aplicacdo em custeio,
reestruturacao e reaparelhamento no ambito da Atengao Primaria a Saude - APS a critério do
municipio.

II- Do percentual previsto no inciso I deste artigo destinado a equipe técnica da Saude Bucal, 60%
(sessenta por cento) serao pagos aos Cirurgides Dentistas da ESB previsto da tabela I e 40%
(quarenta por cento) aos Técnicos de Saude Bucal, mediante alcance dos indicadores previstos na
Portaria n? 960, de 17 de julho de 2023, a partir da competéncia maio de 2024.

Art. 32 - As categorias de profissionais da tabela I, s6 receberao o pagamento do Incentivo por
Desempenho Variavel, com base nos dias efetivamente trabalhados e mediante atingimento de metas
existentes na Portaria n? 960, de 17 de setembro de 2023.

Art. 42 - Em caso de suspensao proviséria do repasse por parte do Ministério da Saide, o Municipio
suspendera o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Art. 52 - Por se tratar de vantagem transitoria, o Incentivo o Pagamento por Desempenho da Satde
Bucal na Atengao Priméria a Saude prevista nesta lei, ndo se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ndo sera configurado como rendimento tributavel, ndo sera computado para efeito
de calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

Art. 62 - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei, sao oriundos do Orgamento do Ministério
da Saude - Piso de Atengao Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado Incentivo Financeiro da APS, instituido pela portaria n® 960, de 17 de julho de 2023, do
Ministério da Saude.



Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus valores financeiros a
competéncia maio de 2024.

Art. 82 - Ficam revogadas as disposicoes em contrarios.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Vila Flor/RN, 14 de margo de 2025.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal

TABELA 1

Categoria |[Quantidade
Cirurgioes Dentistas da ESB 02

Técnico de Satude Bucal 02

TOTAL 04

ANEXO 1

Indicadores Estabelecidos pela Portaria n? 960, de 17 de julho de 2023.

Conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na atuagao das eSB sera
composto por sete indicadores estratégicos e cinco ampliados, da seguinte forma:

Indicadores Estratégicos:

* cobertura de primeira consulta odontoldgica programada;

* razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programadas;

* proporcao de exodontias em relagao ao total de procedimentos preventivos e curativos realizados;



* proporcao de gestantes com atendimento odontologico realizado na APS em relacao ao total de
gestantes;

* proporcao de pessoas beneficiadas em acao coletiva de escovacao dental supervisionada em
relacao ao total de pessoas cadastradas na eSB;

* proporcao de criancgas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento odontolégico realizado na
APS em relagao ao total de criangas beneficidrias do Bolsa Familia; e

* proporcao de atendimentos individuais pela eSB em relacao ao total de atendimentos
odontoldgicos.

Indicadores ampliados:

* proporcao de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos em relacao ao total de
procedimentos odontoldgicos individuais;

* proporcao de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relacdo ao total de tratamentos
restauradores;

* proporcao de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relacao ao total de atendimentos
odontoldgicos individuais;

* proporcao de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas; e satisfacao da pessoa
atendida pela eSB.

Vila Flor/RN, 14 de marco de 2025.

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Grinaldo Joaquim de Souza
Codigo Identificador:F114D889

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
20/03/2025. Edicao 3500
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:



https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



