ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 459, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

Dispoe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, do Fundo Municipal de Direitos
do Idoso e dd outras Providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor /RN

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 1°. Fica criado O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI - érgdao permanente,
paritario, consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e agoes voltadas
para o idoso no ambito do Municipio de Vila Flor/RN, sendo acompanhado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, 6rgao gestor das politicas de assisténcia social do Municipio.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

I - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos Idosos, zelando
pela sua execugao;

I - elaborar proposicoes, objetivando aperfeigoar a legislagao pertinente a Politica Municipal dos
Direitos dos idosos;

III - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questoes que
dizem respeito ao idoso;

IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes ao idoso,
sobretudo a Lei Federal n?. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n?. 10.741, de 12./10/03 (Estatuto do
Idoso) e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao
Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e nao governamentais de atendimento ao idoso, conforme
o disposto no artigo 52 da Lei n2. 10.741/03.

VI - propor, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos, programas e pesquisas voltadas
para a promogao, a protecao e a defesa dos direitos do idoso;

VII - inscrever os programas das entidades governamentais e nao governamentais de assisténcia ao



idoso;

VIII - estabelecer a forma de participacao do idoso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia para idoso filantropica ou casa-lar, cuja cobranga é facultada, ndo podendo exceder a
70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
idoso;

IX - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentdrias e a proposta orcamentaria anual e
suas eventuais alteragoes, zelando pela inclusdo de agoes voltadas a politica de atendimento do
idoso;

X - Indicar prioridades para a destinagao dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que esta prevista a aplicacao de recursos
oriundos daquele;

XI - zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e pela participacao de organizacoes
representativas dos idosos na implementacao de politica, planos, programas e projetos de
atendimento ao idoso;

XII - elaborar o seu regimento interno;
XIII - outras agoes visando a protecao do Direito do Idoso.

Paragrafo tnico - Aos membros do Conselho Municipal de Direito do Idoso sera facilitado o acesso a
todos os setores da administragao publica municipal, especialmente as Secretarias e aos programas
prestados a populacao, a fim de possibilitar a apresentacao de sugestoes e propostas de medidas de
atuacdo, subsidiando as politicas de agao em cada area de interesse do idoso.

Art. 32. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso, composto de forma paritaria entre o poder
publico municipal e a sociedade civil, sera constituido:

I - por representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Educacao;
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

IT - por quatro representantes de entidades nao governamentais representantes da sociedade civil
atuantes no campo da promocao e defesa dos direitos ou ao atendimento do idoso, legalmente
constituida e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo indicado por sua instituigao
para preenchimento das seguintes vagas:

a) 02 (dois) representantes da igreja catdlica
b) 02 (dois) representantes da igreja evangélicas
§12. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso tera um suplente.

§ 22. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus respectivos suplentes serao
nomeados pela Prefeita Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 32. Os membros do Conselho terao um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por um
mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram



nomeados ou indicados.

§ 42, O titular de 6rgao ou entidade governamental indicara seu representante, que podera ser
substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagao do representado.

Art. 42, O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serao
escolhidos, mediante votacao, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que
tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e nao
governamentais.

§ 12. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso substituira o Presidente em suas
auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em relagao aos dois.

§ 22, O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso podera convidar para participar das
reunioes ordinarias e extraordindrias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do
Ministério Publico, além de pessoas de notodria especializagao em assuntos de interesse do idoso.

Art. 52. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um Unico voto na sessao plenario,
excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

Art. 62. A funcdo do membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso nao sera remunerada e seu
exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 72. As entidades nao governamentais representadas no Conselho Municipal de Direitos do Idoso
perderao essa condicao quando ocorrer uma das seguintes situacoes:

I - extingdo de sua base territorial de atuagao no Municipio;

I - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativeis a
sua representagao no Conselho;

III - aplicacao de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.
Art. 82. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representagao;

IT - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

III - apresentar rendncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepcao na Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;
V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

Art. 92. Nos casos de rentuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os
mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 10. Os o6rgaos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverao ser

comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.



Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-se-4 mensalmente, em carater ordindrio,
e extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus
membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso instituira seus atos por meio da resolugao
aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 13. As sessoes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serdo publicas, precedidas de ampla
divulgacao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proporcionara o apoio técnico- administrativo
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantagao e manutencao do Conselho Municipal de Direitos
do Idoso serdo previstos nas pecas orcamentarias do Municipio, possuindo datagoes proprias.

Capitulo II
Do Fundo Municipal de Diretos do Idoso

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento de captacao, repasse e
aplicagao de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagao, manutengao e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agoes voltadas aos idosos no Municipio de Vila
Flor/RN.

Art. 17. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

I - recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou dos Estados vinculados a Politica Nacional do Idoso;
IT - transferéncias do Municipio;

I1I - as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagoes financeiras dos recursos disponiveis; V - as
advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n. 10.741/03; VII - outras.

Art. 18. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal Vila Flor/RN, tendo
sua destinacao liberada através de projetos, programas e atividades aprovados pelo Conselho
Municipal de Direitos do Idoso.

§19. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicao financeira oficial, sob a denominacgao
“Fundo Municipal de Direitos do Idoso”, para movimentagao dos recursos financeiros do Fundo,
sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser
publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagao no caso de inexisténcia, apos
apresentacao e aprovagao do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

§29. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao financeira e patrimonial,
observados os padroes e normas estabelecidas na legislacao pertinente.

§32. Cabera a Secretaria Municipal de Vila Flor/RN gerir o Fundo Municipal de Direitos do Idoso,



sob a orientacao e controle do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:
I - solicitar a politica de aplicacao dos recursos ao Conselho Municipal do Idoso;

IT - submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso demonstrativo contdbil da movimentacdo
financeira do Fundo;

IIT - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Capitulo II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Para a primeira instalacdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, o Prefeito Municipal
convocara, por meio de edital, os integrantes da sociedade civis organizadas atuantes no campo da
promocao e defesa dos direitos do idoso, que serao escolhidos em forum especialmente realizado
para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias apds a publicacdo do referido edital, cabendo as
convocacoes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 20. A primeira indicacdo dos representantes governamentais sera feita pelos titulares
das respectivas Secretarias, no prazo de trinta dias apds a publicacao desta Lei.

Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elaborara o seu regimento interno, no prazo
maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalagao, o qual sera aprovado por ato préprio,
devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagao. Paragrafo
unico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal do Idoso, das
atribuicoes de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Flor/RN, 06 de junho de2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita do Municipio de Vila Flor/RN

Publicado por:
Grinaldo Joaquim de Souza
Codigo Identificador:A2F37546
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 001 DE 04 DE JUNHO DE 2024.

FIXA O SUBSIDIO DOS VEREADORES E DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VILA FLOR/RN PARA A LEGISLATURA DE 2025 A 2028 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VILA FLOR, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere nos termos do Artigo 57, Inciso IV da Lei Organica
Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.12 Fixa os subsidios, em parcela unica, dos agentes politicos do Municipio de Vila F16r/RN,
Vereadores para a legislatura 2025/2028 conforme estabelecido abaixo:

I - Vereador o valor de R$ 4.530,00 (quatro mil e quinhentos e trinta reais);

II - Vereador Presidente da Mesa Diretora o valor de R$ 5.630,00 (cinco mil e seiscentos e trinta
reais).

Art.22 Os subsidios dos Vereadores, de que trata o artigo anterior, serdo efetivados desde que sejam
observados os seguintes requisitos:

I - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta (70%) por cento de sua receita com folha de
pagamento, incluindo os gastos com subsidios de seus Vereadores (artigo 29-A, §19);

IT - Os subsidios pagos nao podera ultrapassar, individualmente, vinte (20%) por cento do subsidio
do Deputado Estadual (artigo29, VI, alinea “b” da CF);

III - O total da despesa com a remuneracgao dos Vereadores nao podera ultrapassar o montante de
cinco (5%) por cento da Receita Total do Municipio e sies (6%) por cento da Receita Corrente
Liquida do Municipio com despesa de pessoal, conforme artigo 20, inciso III, alinea “a” da Lei
Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000.

Art.32 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar Municipal correrao por



conta de dotagdes propria do Orcamento Geral do Municipio na Unidade Orgamentaria da Camara
Municipal.

Art.4° - Esta Lei Complementar Municipal entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo
seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vila Flor/RN, em 04 de junho de 2024

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN

Publicado por:
Grinaldo Joaquim de Souza
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 001 DE 04 DE JUNHO DE 2024.

FIXA O SUBSIDIO DOS VEREADORES E DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VILA FLOR/RN PARA A LEGISLATURA DE 2025 A 2028 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VILA FLOR, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas



atribuicoes legais que lhe confere nos termos do Artigo 57, Inciso IV da Lei Organica
Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.12 Fixa os subsidios, em parcela unica, dos agentes politicos do Municipio de Vila F16r/RN,
Vereadores para a legislatura 2025/2028 conforme estabelecido abaixo:

I - Vereador o valor de R$ 4.530,00 (quatro mil e quinhentos e trinta reais);

II - Vereador Presidente da Mesa Diretora o valor de R$ 5.630,00 (cinco mil e seiscentos e trinta
reais).

Art.22 Os subsidios dos Vereadores, de que trata o artigo anterior, serdo efetivados desde que sejam
observados os seguintes requisitos:

I - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta (70%) por cento de sua receita com folha de
pagamento, incluindo os gastos com subsidios de seus Vereadores (artigo 29-A, §19);

IT - Os subsidios pagos nao podera ultrapassar, individualmente, vinte (20%) por cento do subsidio
do Deputado Estadual (artigo29, VI, alinea “b” da CF);

III - O total da despesa com a remuneracgao dos Vereadores nao podera ultrapassar o montante de
cinco (5%) por cento da Receita Total do Municipio e sies (6%) por cento da Receita Corrente
Liquida do Municipio com despesa de pessoal, conforme artigo 20, inciso III, alinea “a” da Lei
Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000.

Art.32 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar Municipal correrao por
conta de dotagoes propria do Orgamento Geral do Municipio na Unidade Or¢amentaria da Camara
Municipal.

Art.42 - Esta Lei Complementar Municipal entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo
seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vila Flor/RN, em 04 de junho de 2024

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN

Publicado por:
Grinaldo Joaquim de Souza
Codigo Identificador:77AEE6C5
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VETO AO PROJETO LEI ORDINARIA N 12/2024

VETO AO PROJETO LEI ORDINARIA N? 12/2024

“Veta o Projeto de Lei n° 0012/2024, origindrio da casa legislativa, que “Dispée sobre o aumento pra
R$ 1.850,00(hum mil e oitocentos reais) de remuneracdo aos Conselheiros Tutelares municipais e dd
outras providéncias”

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Vila Flor/RN.

Cumpre-nos comunicar-lhe que, na forma do disposto no inciso V, do Art. 57, da Lei Organica do

Municipio, VETEI integralmente, o Projeto de Lei n2 012/2024, originario dessa Casa Legislativa,

que “Dispbe sobre o aumento pra R$ 1.850,00(hum mil e oitocentos reais) de remuneracdo aos
Conselheiros Tutelares municipais e dd outras providéncias”

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

Em que pese o Nobre intuito do Vereador com a propositura do presente Projeto de Lei, 0 mesmo
nao reune condicdes de ser convertida em Lei, impondo-se seu Veto Integral, em virtude do §1¢ do
art. 44 da Lei Organica do Municipio, in verbis:

Art.44 Concluida a votagdo de projetos de Lei, a Mesa Diretora o remete ao Prefeito Municipal que,
aquiescendo, sanciona.

§ 1° Considerando o Projeto, total ou parcialmente, inconstitucional ou contrdrio ao interesse
publico, o Prefeito pode vetd-lo no prazo de 15 dias, contados se seu recebimento comunicando



o veto ao Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de 48 horas, com os motivos do
ato.

Com efeito, constata-se a inconstitucionalidade do PL n® 0012/2024, na medida da incompeténcia do
poder legislativo municipal para tomar iniciativa sobre a presente matéria, ou seja, sobre aumento
de remuneracgao de servidor publico cuja despesa recai sobre dotagdes orgamentaria da
municipalidade.

Consigne-se que a matéria em tela é de iniciativa do poder executivo e compete privativamente ao
mesmo tratar sobre aumento de vencimentos de servidores publicos municipais, nos termos do
artigo 57, XVI, da Lei Organica Municipal, in verbis:

Art. 57 - Compete privativamente ao Prefeito:

XVI - Tomar a iniciativa de projetos de lei que criem cargos, funcoes ou empregos, aumentem
vencimentos e vantagens dos servidores da administracao direta, autarquica ou funcional.

Portanto a iniciativa quanto ao contetido do projeto de lei em analise é de competéncia exclusiva do
poder executivo, nao cabendo ao legislativo dirimir sobre tais aspectos, insurgindo-se na
inconstitucionalidade do ato, e consequente ofensa ao principio da separagao e harmonia dos
poderes em especial a lei organica municipal.

Sendo assim, o aumento de despesa imposto ao Executivo Municipal sem a devida previsao na lei
orgamentaria, tornando iminente o prejuizo aos cofres publicos, ndo pode ser determinado pelo
Poder Legislativo.

Importa informar que apesar da louvavel iniciativa do legislativo quanto aos servidores publicos
municipais em especifico, Conselheiros Tutelares, a mesma nao encontra guarida na legislacao
vigente.

Por todo o exposto, a vista das razdes ora explicitadas, demonstrando os 6bices que impedem a
sangao do Projeto de Lei n® 008/2021, em virtude de sua inconstitucionalidade, apresentamos Veto
total ao mesmo.

Vila Flor/RN, 31de maio de 204.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA



Prefeita Municipal.

*Com efeito retrativo a data 31/05/2024.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N2 456, DE 02 DE ABRIL DE 2024

Lei Municipal n? 456, de 02 de abril de 2024

Dispde sobre o ajuste do valor do saldrio minimo, altera o orcamento municipal quanto aos créditos
adicionais, e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal de Vila Flor/RN, autorizado a adotar como saldrio minimo
local, como remuneracao inicial dos servidores publicos municipal, o valor de R$ 1.412,00 (Um mil,
quatrocentos e doze reais) mensais, apds majoracao de 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento)
sobre o valor vigente desde o més de maio de 2023.

Art. 22 - O valor definido no art. 12 segue parametros definidos pelo Governo Federal, através do
Decreto n® 11.864/2023, de 27 de dezembro de 2023.



Art. 32 - Os servidores municipais que sao regidos por plano de cargos, carreira e salario especifico,
nao serao beneficiados com o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares, em mais 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento) das
despesas orcamentdrias anuais fixadas no orgamento vigente.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro
de 2024.

Art. 62. - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N© 458, DE 02 DE ABRIL DE 2024.



Lei Municipal n2.458, de 02 de abril de 2024.

Define diretrizes gerais para a implantagdo da politica de escola de tempo integral no sistema
municipal de ensino de Vila Flor/RN.

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA, Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuigdes Constitucionais, Legais e ainda de acordo com a Lei Organica
do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal apreciou, aprovou e ele promulgou a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei define diretrizes gerais a serem observadas na implantacao da escola de tempo
integral no Sistema Municipal de Ensino de Vila Flor/RN.

Paragrafo Unico - O regime, disciplina e aprovacao dos componentes curriculares da escola em
tempo integral e casos omissos nesta lei que tratem especificamente da Escola em tempo integral
deverao ser regulamentado via ato normativo, emitido e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

TITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS
CAPITULO I

DAS CONCEPCOES

Art. 22 A educacdo integral visa a formagao integral do estudante independente do tempo de
permaneéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um caminho potencializador para
efetivar com eficdcia da referida politica publica, pois esta exige mais tempo disponivel de
estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir com a escola.

§1¢2 - A formacao integral, efetivada por meio da educacao integral, é aquela que considera o sujeito
em sua condi¢do multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética), inserido num
contexto de relagdes entre sujeitos e os territorios.

§2¢2 - A escola de tempo integral é aquela que oferece uma carga horaria minima igual ou superior a
sete horas diarias, com atendimento didrio aos estudantes em tempo continuo, sem que haja
fragmentacao dos turnos letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades
didatica-pedagdgicas, descanso, refeigoes e acoes educativas planejadas nos mais diversos
territdrios.

Art. 32 As Escolas de Tempo Integral, visando a formagao para uma educacgao integral no Sistema
Municipal de Ensino tém como principais objetivos:

I- viabilizar a efetivacao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;



II-adequar as condigOes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a
oferta das diferentes abordagens didaticas e pedagdgicas;

III- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades e competéncia para construir novos conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos pedagogicos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V- proporcionar atengao e protecdo a infancia e a adolescéncia;

VI—orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agao no
campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;

VII-aprimorar a formacao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de estratégias
de ensino e de avaliacao, a fim de possibilitar a aprendizagem significativa dos estudantes, bem
como aumentar os indices quanto a qualidade do ensino publico;

VIII- ofertar atividades educacionais a realidade de cada regido e/ou escola, ampliando tempos,
espacos e oportunidades educacionais.

Art. 42 Na Educacdo Infantil é oferecido a Escola em Tempo Integral para casos em que a familia
necessitar e conforme a capacidade e as condigoes de oferta de cada instituigao.

Art. 52 No Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em dois turnos, manha e
tarde, com uma jornada de 8 (oito) horas diarias de 50 (cinquenta) minutos, computando o horario
de almoco e higienizacdo, contabilizando carga horaria semanal de 40 horas.

CAPITULO I
PUBLICO ALVO
Art. 62 O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagao da

jornada escolar sera para os estudantes matriculados nas escolas doSistema Municipal de Ensino de
Vila Flor/RN.

CAPITULO III
DAS ESCOLAS

Art. 72 Na Educacgao Infantil a oferta da Escola de Tempo Integral ocorrera nos casos em que a
familia necessitar e conforme a capacidade e as condigoes de oferta de cada instituigao.

Art. 82 Na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em
dois turnos, obedecendo a jornada minima igual ou superior a (07) sete horas diarias, contabilizando
carga horaria minima igual ou superior a 35 (trinta e cinco horas semanais) e 1.400 (um mil e
quatrocentas horas anuais).

Art. 92 A Escola Municipal que implantar o regime de Tempo Integral e continuar atendendo ao
segmento Ensino Fundamental parcial tera suas matrizes curriculares de todos os anos constituidas
pelos componentes curriculares e suas respectivas cargas horarias.



Art. 102 A organizagao curricular da Escola de Tempo Integral, inclui o curriculo bésico do Ensino
Fundamental e componente complementar, sendo que:

I- Para a Formacgao Geral Basica, a matriz curricular sera organizada em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e o Documento Curricular do Rio Grande do Norte - DCRN,
composto das seguintes areas:

a) Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Arte e Educagéo
Fisica;

b) Area de Matematica e Ciéncias da Natureza: Matematica e Ciéncias Naturais;
c) Area de Ciéncias Humanas: Geografia, Histéria;
d) Ensino Religioso.

IT - a matriz das Atividades Complementares sera constituida de sete componentes curriculares, a
saber: Leitura e Produgao Textual, Laboratério de Matematica, Projeto de Vida, Pratica Esportiva e
Corporal, Iniciacao Cientifica, Artes Integrado e Estudo Orientado.

Paragrafo Unico. Para uma melhor organizacéo das atividades é necessdria a interlocugéao entre a
Base Nacional Comum e Parte diversificada de forma intercalada nos dois turnos de funcionamento
da unidade de ensino, para promover a integracao entre a Base Comum e Base Integral.

Art. 112 A escola que oferece educacgao integral em tempo integral deve ter um regimento escolar
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao, o qual refletira as concepgoes da proposta
pedagogica e disciplinara as normas e principios de organizagao e funcionamento da escola,
segundo as orientagoes preconizadas na legislacdo prépria, de modo que:

I - apresente os fins e os objetivos da educacao integral em escola de tempo integral, acrescidos dos
objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;- explicite as concepgoes de ser humano
e sociedade, de educacao integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta pedagogica;

[II- fundamente a concepgao de proposta curricular para a educacao integral nesta escola, a
integracdo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
com os componentes curriculares da parte diversificada, os planos de estudo que contemple a matriz
curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV - aponte os critérios de organizagdo da escola: especifique seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizagao das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros,
conselho de classe, estudos de recuperagao, controle da frequéncia, classificacao, progressoes,
aceleracgao de estudos, avanco, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacgao,
reclassificagao e certificacao;

V - indique as formas de gestao da escola, os recursos humanos e respectivas atribuicoes, os
servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, os pais ou responsaveis e o circulo de pais e
mestres;

VI - indique os principios que orientam as relagoes entre todos os membros da comunidade escolar;

VIII - apresente as disposicoes gerais;



CAPITULO IV
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 102 A implantacao da educacao integral em tempo integral impoe a necessidade de repensar os
critérios de organizagao do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.

§ 12 - A escola de tempo integral necessita dos seguintes profissionais, sendo que devem possuir a
titulacdo prevista na legislagao vigente:

I - equipe gestora da escola (diretor, vice-diretor e outros que ja tenham no organograma da
Secretaria de Educacao/Prefeitura);

IT - coordenador pedagogico;
I1I - professores das areas de conhecimento e ou dos componentes curriculares;
IV - coordenacgdo de turno e/ou supervisor de patio;

V- profissionais de apoio a educagao sendo monitores escolares ou profissionais/servidores ou
voluntarios de outras areas, estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais, que
atuam de forma temporaria nas atividades pedagogicas dos temas/projetos especificos.

§29 - As atividades educativas sao de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo outros profissionais de apoio poderao contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e
fora da escola, sob a orientacdo da coordenacgao pedagdgica.

§3 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com a direcdo/equipe gestora e a
coordenacao pedagogica propor e organizar espacos e tempos que permitam as articulacoes
necessarias, de forma a realizar uma gestao integrada de toda a escola e, intersetorialmente,
articulada as outras politicas publicas do Municipio.

§4 A formacao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam na
educacao integral em escola de tempo integral é de suma importancia, afim de buscar a superagao
das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa, considerando seus diferentes perfis,
contextos e as inovacgoes que se impdem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais
geragoes.

Art. 112 As despesas decorrentes da execugao desta lei ocorrerao por conta do or¢amento municipal
vigente.

Art. 122 Esta Lei Municipal entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL 457, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a elevagdo do piso salarial do magistério, altera o orcamento municipal quanto aos
créditos adicionais, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Tomé/RN, autorizado a reajustar o valor do piso
salarial do magistério municipal, seguindo a carga horaria local, em mais 3,62% (Trés virgula
sessenta e dois por cento).

Art. 22 - Os gastos ora majorados correrao por conta dos recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao/Fundeb,
através da sua cota-parte do Fundeb 70%.

Paragrafo Unico - Havendo insuficiéncia de recursos na fonte financeira indicada no caput, a
administracdo podera alocar recursos da cota parte do Fundeb 30%, do Fundeb/VAAT e outras
fontes de receitas proprias para custeio das despesas ora majoradas.

Art. 32 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares em mais 3,62% (Trés virgula sessenta e dois por cento) das
despesas orcamentarias anuais.



Art. 42 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus a 12 de janeiro de
2024.

Art. 52, - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N 456, DE 02 DE ABRIL DE 2024

Lei Municipal n? 456, de 02 de abril de 2024

Dispde sobre o ajuste do valor do saldrio minimo, altera o orcamento municipal quanto aos créditos
adicionais, e dd outras providéncias.



A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Vila Flor/RN, autorizado a adotar como salario minimo
local, como remuneracao inicial dos servidores publicos municipal, o valor de R$ 1.412,00 (Um mil,
quatrocentos e doze reais) mensais, apds majoracao de 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento)
sobre o valor vigente desde o més de maio de 2023.

Art. 22 - O valor definido no art. 12 segue parametros definidos pelo Governo Federal, através do
Decreto n® 11.864/2023, de 27 de dezembro de 2023.

Art. 32 - Os servidores municipais que sao regidos por plano de cargos, carreira e salario especifico,
nao serao beneficiados com o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares, em mais 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento) das
despesas orcamentarias anuais fixadas no orcamento vigente.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro
de 2024.

Art. 62. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N2 458, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Lei Municipal n2.458, de 02 de abril de 2024.

Define diretrizes gerais para a implantagdo da politica de escola de tempo integral no sistema
municipal de ensino de Vila Flor/RN.

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA, Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuigdes Constitucionais, Legais e ainda de acordo com a Lei Organica
do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal apreciou, aprovou e ele promulgou a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei define diretrizes gerais a serem observadas na implantacao da escola de tempo
integral no Sistema Municipal de Ensino de Vila Flor/RN.

Paragrafo Unico - O regime, disciplina e aprovagdo dos componentes curriculares da escola em
tempo integral e casos omissos nesta lei que tratem especificamente da Escola em tempo integral
deverao ser regulamentado via ato normativo, emitido e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

TITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS
CAPITULO I

DAS CONCEPCOES

Art. 22 A educacao integral visa a formacao integral do estudante independente do tempo de
permaneéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um caminho potencializador para
efetivar com eficécia da referida politica publica, pois esta exige mais tempo disponivel de
estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir com a escola.

§1¢2 - A formacao integral, efetivada por meio da educacao integral, é aquela que considera o sujeito
em sua condicao multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética), inserido num
contexto de relagdes entre sujeitos e os territorios.



§2¢2 - A escola de tempo integral ¢ aquela que oferece uma carga horaria minima igual ou superior a
sete horas diarias, com atendimento didrio aos estudantes em tempo continuo, sem que haja
fragmentacao dos turnos letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades
didatica-pedagdgicas, descanso, refeicoes e acoes educativas planejadas nos mais diversos
territorios.

Art. 32 As Escolas de Tempo Integral, visando a formagao para uma educacao integral no Sistema
Municipal de Ensino tém como principais objetivos:

I- viabilizar a efetivacao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;

II-adequar as condigoes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a
oferta das diferentes abordagens didaticas e pedagdgicas;

III- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades e competéncia para construir novos conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos pedagogicos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V- proporcionar atengao e protecao a infancia e a adolescéncia;

VIi—orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agao no
campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;

VII-aprimorar a formacao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de estratégias
de ensino e de avaliacao, a fim de possibilitar a aprendizagem significativa dos estudantes, bem
como aumentar os indices quanto a qualidade do ensino publico;

VIII- ofertar atividades educacionais a realidade de cada regido e/ou escola, ampliando tempos,
espacos e oportunidades educacionais.

Art. 42 Na Educacao Infantil é oferecido a Escola em Tempo Integral para casos em que a familia
necessitar e conforme a capacidade e as condi¢oes de oferta de cada instituigao.

Art. 52 No Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em dois turnos, manha e
tarde, com uma jornada de 8 (oito) horas didrias de 50 (cinquenta) minutos, computando o horario
de almoco e higienizacdo, contabilizando carga horaria semanal de 40 horas.

CAPITULO 11
PUBLICO ALVO
Art. 62 O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da

jornada escolar sera para os estudantes matriculados nas escolas doSistema Municipal de Ensino de
Vila Flor/RN.

CAPITULO III

DAS ESCOLAS



Art. 72 Na Educacdo Infantil a oferta da Escola de Tempo Integral ocorrera nos casos em que a
familia necessitar e conforme a capacidade e as condigOes de oferta de cada instituicao.

Art. 82 Na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em
dois turnos, obedecendo a jornada minima igual ou superior a (07) sete horas diarias, contabilizando
carga horéaria minima igual ou superior a 35 (trinta e cinco horas semanais) e 1.400 (um mil e
quatrocentas horas anuais).

Art. 92 A Escola Municipal que implantar o regime de Tempo Integral e continuar atendendo ao
segmento Ensino Fundamental parcial tera suas matrizes curriculares de todos os anos constituidas
pelos componentes curriculares e suas respectivas cargas horarias.

Art. 102 A organizagao curricular da Escola de Tempo Integral, inclui o curriculo basico do Ensino
Fundamental e componente complementar, sendo que:

I- Para a Formacgao Geral Basica, a matriz curricular sera organizada em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e o Documento Curricular do Rio Grande do Norte - DCRN,
composto das seguintes areas:

a) Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Arte e Educacéo
Fisica;

b) Area de Matematica e Ciéncias da Natureza: Matematica e Ciéncias Naturais;
c) Area de Ciéncias Humanas: Geografia, Histéria;
d) Ensino Religioso.

IT - a matriz das Atividades Complementares sera constituida de sete componentes curriculares, a
saber: Leitura e Producao Textual, Laboratério de Matemaética, Projeto de Vida, Pratica Esportiva e
Corporal, Iniciacao Cientifica, Artes Integrado e Estudo Orientado.

Paragrafo Unico. Para uma melhor organizacéo das atividades é necessdria a interlocugéo entre a
Base Nacional Comum e Parte diversificada de forma intercalada nos dois turnos de funcionamento
da unidade de ensino, para promover a integracao entre a Base Comum e Base Integral.

Art. 112 A escola que oferece educacgao integral em tempo integral deve ter um regimento escolar
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacgao, o qual refletira as concepgoes da proposta
pedagogica e disciplinara as normas e principios de organizagao e funcionamento da escola,
segundo as orientagoes preconizadas na legislacdo prépria, de modo que:

I - apresente os fins e os objetivos da educacao integral em escola de tempo integral, acrescidos dos
objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;- explicite as concepgdes de ser humano
e sociedade, de educacao integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta pedagogica;

III- fundamente a concepgao de proposta curricular para a educacgao integral nesta escola, a
integracdo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
com os componentes curriculares da parte diversificada, os planos de estudo que contemple a matriz
curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV - aponte os critérios de organizacao da escola: especifique seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizagao das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros,



conselho de classe, estudos de recuperacgao, controle da frequéncia, classificagao, progressoes,
aceleragao de estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacao,
reclassificagao e certificagao;

V - indique as formas de gestdao da escola, os recursos humanos e respectivas atribuigoes, os
servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, os pais ou responsaveis e o circulo de pais e
mestres;

VI - indique os principios que orientam as relagoes entre todos os membros da comunidade escolar;

VIII - apresente as disposicoes gerais;

CAPITULO IV
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 102 A implantacao da educacao integral em tempo integral impoe a necessidade de repensar os
critérios de organizagao do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.

§ 12 - A escola de tempo integral necessita dos seguintes profissionais, sendo que devem possuir a
titulacao prevista na legislacao vigente:

I - equipe gestora da escola (diretor, vice-diretor e outros que ja tenham no organograma da
Secretaria de Educacao/Prefeitura);

IT - coordenador pedagogico;
I1I - professores das areas de conhecimento e ou dos componentes curriculares;
IV - coordenacgdo de turno e/ou supervisor de patio;

V- profissionais de apoio a educagao sendo monitores escolares ou profissionais/servidores ou
voluntarios de outras areas, estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais, que
atuam de forma temporaria nas atividades pedagogicas dos temas/projetos especificos.

§29 - As atividades educativas sao de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo outros profissionais de apoio poderao contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e
fora da escola, sob a orienta¢do da coordenacgao pedagdgica.

§3 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente com a diregao/equipe gestora e a
coordenacao pedagogica propor e organizar espagos e tempos que permitam as articulagoes
necessarias, de forma a realizar uma gestao integrada de toda a escola e, intersetorialmente,
articulada as outras politicas publicas do Municipio.

§4 A formacao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam na
educacao integral em escola de tempo integral é de suma importancia, afim de buscar a superagao
das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa, considerando seus diferentes perfis,
contextos e as inovagoes que se impoem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais
geragoes.

Art. 112 As despesas decorrentes da execugao desta lei ocorrerao por conta do orgamento municipal



vigente.

Art. 122 Esta Lei Municipal entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal de Vila Flor
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL 457, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a elevagdo do piso salarial do magistério, altera o orcamento municipal quanto aos
créditos adicionais, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Tomé/RN, autorizado a reajustar o valor do piso
salarial do magistério municipal, seguindo a carga horaria local, em mais 3,62% (Trés virgula
sessenta e dois por cento).



Art. 22 - Os gastos ora majorados correrao por conta dos recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao/Fundeb,
através da sua cota-parte do Fundeb 70%.

Paragrafo Unico - Havendo insuficiéncia de recursos na fonte financeira indicada no caput, a
administracdo podera alocar recursos da cota parte do Fundeb 30%, do Fundeb/VAAT e outras
fontes de receitas proprias para custeio das despesas ora majoradas.

Art. 32 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares em mais 3,62% (Trés virgula sessenta e dois por cento) das
despesas orcamentarias anuais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus a 12 de janeiro de
2024.

Art. 52, - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN
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