ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL 457, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a elevagdo do piso salarial do magistério, altera o orcamento municipal quanto aos
créditos adicionais, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Tomé/RN, autorizado a reajustar o valor do piso
salarial do magistério municipal, seguindo a carga horaria local, em mais 3,62% (Trés virgula
sessenta e dois por cento).

Art. 29 - Os gastos ora majorados correrao por conta dos recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao/Fundeb,
através da sua cota-parte do Fundeb 70%.

Paragrafo Unico - Havendo insuficiéncia de recursos na fonte financeira indicada no caput, a
administracdo podera alocar recursos da cota parte do Fundeb 30%, do Fundeb/VAAT e outras
fontes de receitas proprias para custeio das despesas ora majoradas.

Art. 32 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares em mais 3,62% (Trés virgula sessenta e dois por cento) das
despesas orcamentarias anuais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus a 12 de janeiro de
2024.

Art. 52. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N 456, DE 02 DE ABRIL DE 2024

Lei Municipal n? 456, de 02 de abril de 2024

Dispde sobre o ajuste do valor do saldrio minimo, altera o orcamento municipal quanto aos créditos
adicionais, e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal de Vila Flor/RN, autorizado a adotar como saldrio minimo
local, como remuneracao inicial dos servidores publicos municipal, o valor de R$ 1.412,00 (Um mil,
quatrocentos e doze reais) mensais, apds majoracao de 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento)
sobre o valor vigente desde o més de maio de 2023.

Art. 29 - O valor definido no art. 12 segue parametros definidos pelo Governo Federal, através do
Decreto n? 11.864/2023, de 27 de dezembro de 2023.

Art. 39 - Os servidores municipais que sao regidos por plano de cargos, carreira e salario especifico,
nao serao beneficiados com o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 49 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares, em mais 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento) das



despesas orgamentarias anuais fixadas no orgamento vigente.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro
de 2024.

Art. 62. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N2 458, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Lei Municipal n2.458, de 02 de abril de 2024.

Define diretrizes gerais para a implantagdo da politica de escola de tempo integral no sistema
municipal de ensino de Vila Flor/RN.



THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA, Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribui¢gdes Constitucionais, Legais e ainda de acordo com a Lei Organica
do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal apreciou, aprovou e ele promulgou a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei define diretrizes gerais a serem observadas na implantacao da escola de tempo
integral no Sistema Municipal de Ensino de Vila Flor/RN.

Paragrafo Unico - O regime, disciplina e aprovacéo dos componentes curriculares da escola em
tempo integral e casos omissos nesta lei que tratem especificamente da Escola em tempo integral
deverao ser regulamentado via ato normativo, emitido e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

TITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS
CAPITULO I

DAS CONCEPCOES

Art. 22 A educacao integral visa a formacao integral do estudante independente do tempo de
permaneéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um caminho potencializador para
efetivar com eficdcia da referida politica publica, pois esta exige mais tempo disponivel de
estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir com a escola.

§1¢2 - A formacao integral, efetivada por meio da educacao integral, é aquela que considera o sujeito
em sua condicao multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética), inserido num
contexto de relagdes entre sujeitos e os territorios.

§2¢2 - A escola de tempo integral ¢ aquela que oferece uma carga horaria minima igual ou superior a
sete horas diarias, com atendimento didrio aos estudantes em tempo continuo, sem que haja
fragmentacao dos turnos letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades
didatica-pedagdgicas, descanso, refeicoes e acoes educativas planejadas nos mais diversos
territorios.

Art. 32 As Escolas de Tempo Integral, visando a formagao para uma educacao integral no Sistema
Municipal de Ensino tém como principais objetivos:

I- viabilizar a efetivacao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;

II-adequar as condigoes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a
oferta das diferentes abordagens didaticas e pedagdgicas;

III- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades e competéncia para construir novos conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos pedagogicos voltados



para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;
V- proporcionar atencao e protecao a infancia e a adolescéncia;

VI—orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agao no
campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;

VII-aprimorar a formacao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de estratégias
de ensino e de avaliacao, a fim de possibilitar a aprendizagem significativa dos estudantes, bem
como aumentar os indices quanto a qualidade do ensino publico;

VIII- ofertar atividades educacionais a realidade de cada regidao e/ou escola, ampliando tempos,
espacos e oportunidades educacionais.

Art. 4° Na Educacdo Infantil é oferecido a Escola em Tempo Integral para casos em que a familia
necessitar e conforme a capacidade e as condigoes de oferta de cada instituigao.

Art. 52 No Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em dois turnos, manha e
tarde, com uma jornada de 8 (oito) horas didrias de 50 (cinquenta) minutos, computando o horario
de almoco e higienizacdo, contabilizando carga horéaria semanal de 40 horas.

CAPITULO I
PUBLICO ALVO
Art. 62 O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da

jornada escolar sera para os estudantes matriculados nas escolas doSistema Municipal de Ensino de
Vila Flor/RN.

CAPITULO III
DAS ESCOLAS

Art. 72 Na Educacao Infantil a oferta da Escola de Tempo Integral ocorrera nos casos em que a
familia necessitar e conforme a capacidade e as condi¢Oes de oferta de cada instituicao.

Art. 82 Na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em
dois turnos, obedecendo a jornada minima igual ou superior a (07) sete horas diarias, contabilizando
carga horaria minima igual ou superior a 35 (trinta e cinco horas semanais) e 1.400 (um mil e
quatrocentas horas anuais).

Art. 92 A Escola Municipal que implantar o regime de Tempo Integral e continuar atendendo ao
segmento Ensino Fundamental parcial terd suas matrizes curriculares de todos os anos constituidas
pelos componentes curriculares e suas respectivas cargas horarias.

Art. 102 A organizacao curricular da Escola de Tempo Integral, inclui o curriculo basico do Ensino
Fundamental e componente complementar, sendo que:

I- Para a Formacao Geral Basica, a matriz curricular sera organizada em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e o Documento Curricular do Rio Grande do Norte - DCRN,
composto das seguintes areas:



a) Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Arte e Educacéo
Fisica;

b) Area de Matemaética e Ciéncias da Natureza: Matematica e Ciéncias Naturais;
c) Area de Ciéncias Humanas: Geografia, Histéria;
d) Ensino Religioso.

IT - a matriz das Atividades Complementares sera constituida de sete componentes curriculares, a
saber: Leitura e Produgao Textual, Laboratorio de Matematica, Projeto de Vida, Pratica Esportiva e
Corporal, Iniciacao Cientifica, Artes Integrado e Estudo Orientado.

Paragrafo Unico. Para uma melhor organizacéo das atividades é necessaria a interlocugéo entre a
Base Nacional Comum e Parte diversificada de forma intercalada nos dois turnos de funcionamento
da unidade de ensino, para promover a integracao entre a Base Comum e Base Integral.

Art. 112 A escola que oferece educacgao integral em tempo integral deve ter um regimento escolar
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao, o qual refletird as concepgoes da proposta
pedagogica e disciplinara as normas e principios de organizacao e funcionamento da escola,
segundo as orientagdes preconizadas na legislacdao prépria, de modo que:

I - apresente os fins e os objetivos da educacao integral em escola de tempo integral, acrescidos dos
objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;- explicite as concepgoes de ser humano
e sociedade, de educacgao integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta pedagogica;

ITI- fundamente a concepcao de proposta curricular para a educacgao integral nesta escola, a
integracdo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
com os componentes curriculares da parte diversificada, os planos de estudo que contemple a matriz
curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV - aponte os critérios de organizacdo da escola: especifique seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizagao das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacdo da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros,
conselho de classe, estudos de recuperacao, controle da frequéncia, classificacao, progressoes,
aceleragao de estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacao,
reclassificagao e certificagao;

V - indique as formas de gestdao da escola, os recursos humanos e respectivas atribuigoes, os
servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, os pais ou responsaveis e o circulo de pais e
mestres;

VI - indique os principios que orientam as relagoes entre todos os membros da comunidade escolar;

VIII - apresente as disposicoes gerais;

CAPITULO IV
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 102 A implantacao da educacao integral em tempo integral impoe a necessidade de repensar os



critérios de organizagao do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.

§ 12 - A escola de tempo integral necessita dos seguintes profissionais, sendo que devem possuir a
titulacdo prevista na legislagao vigente:

I - equipe gestora da escola (diretor, vice-diretor e outros que ja tenham no organograma da
Secretaria de Educacao/Prefeitura);

IT - coordenador pedagogico;
I1I - professores das areas de conhecimento e ou dos componentes curriculares;
IV - coordenacgao de turno e/ou supervisor de patio;

V- profissionais de apoio a educagao sendo monitores escolares ou profissionais/servidores ou
voluntarios de outras areas, estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais, que
atuam de forma temporaria nas atividades pedagogicas dos temas/projetos especificos.

§29 - As atividades educativas sao de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo outros profissionais de apoio poderao contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e
fora da escola, sob a orienta¢do da coordenacgao pedagdgica.

§3 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com a direcdo/equipe gestora e a
coordenacao pedagogica propor e organizar espacos e tempos que permitam as articulacoes
necessarias, de forma a realizar uma gestao integrada de toda a escola e, intersetorialmente,
articulada as outras politicas publicas do Municipio.

§4 A formacao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam na
educacao integral em escola de tempo integral é de suma importancia, afim de buscar a superagao
das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa, considerando seus diferentes perfis,
contextos e as inovacgoes que se impdem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais
geragoes.

Art. 112 As despesas decorrentes da execugao desta lei ocorrerao por conta do orgamento municipal
vigente.

Art. 122 Esta Lei Municipal entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal de Vila Flor
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL 457, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a elevagdo do piso salarial do magistério, altera o orcamento municipal quanto aos
créditos adicionais, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Tomé/RN, autorizado a reajustar o valor do piso
salarial do magistério municipal, seguindo a carga horaria local, em mais 3,62% (Trés virgula
sessenta e dois por cento).

Art. 29 - Os gastos ora majorados correrao por conta dos recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao/Fundeb,
através da sua cota-parte do Fundeb 70%.

Paragrafo Unico - Havendo insuficiéncia de recursos na fonte financeira indicada no caput, a
administracdo podera alocar recursos da cota parte do Fundeb 30%, do Fundeb/VAAT e outras
fontes de receitas proprias para custeio das despesas ora majoradas.

Art. 32 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares em mais 3,62% (Trés virgula sessenta e dois por cento) das
despesas orcamentarias anuais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus a 12 de janeiro de
2024.

Art. 52. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.



Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 013/2022 TOMADA DE PRECOS N°
002/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR, inscrito(a) no CNP]J sob o n? 08.169.278/0001-07, com
sede na RUA JOSE CALAZANS, 69, representado por THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA,
PREFEITA MUNICIPAL, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e a detentora é a empresa
GLOBALTHEC INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF: 70.323.134/0001-29, situada
a Rua Santa Clara, 340, Felipe Camarao, Natal/RN, CEP 59.072-470 ja qualificados no contrato
inicial, determinaram por meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato por igual periodo
até 30 de margo de 2025, nos termo do art. 57, como também a alteragao contratual no valor de R$
13.761,05 (Treze mil, setecentos e sessenta e um reais e cinco centavos), nos termos do art. 65,
paragrafo 19, da Lei Federal n? 8.666/93, com o acréscimo de 20,60% (Vinte virgula sessenta
porcento) do valor original do contrato.



CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte Dotagao Or¢amentaria:
Exercicio 2024

Orgao requisitante: 12.001 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Projeto/Atividade: 2.100 - Manutencao das A¢des da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Classificagao Economica: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500000000 - Recurso nao vinculado de Impostos

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir do dia 30 de marco de 2024 até o dia 30 de marco
de 2025.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para que surtam os seus efeitos legais.

Vila Flor/RN, em 29 de marcgo de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

CNPJ(MF) 08.169.278/0001-07

Contratante

GLOBALTHEC INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ/MF: 70.323.134/0001-29

Contratada
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N¢2: 17 DE 27 DE MARCO DE 2024

Estabelece novo hordrio de trabalho e expediente nos érgdos da administragdo direta do municipio
de Vila Flor RN.

A Prefeita do Municipio de Vila Flor/RN no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de acordo
com a autorizagao contida na Lei Organica Municipal,

Considerando, que podera o Chefe do Poder executivo, no melhor interesse publico, alterar o
horario de trabalho e expediente nos érgaos da administracao Publica;

Considerando, que compete ao Chefe do Poder Executivo estabelecer o funcionalmente e
organizagao dos 6rgaos da Administragao publica, de forma a garantir a economicidade e eficiéncia
do servigo prestado, conforme preconiza o artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

DECRETA:

Art. 12 - Fica estabelecido que a partir do 01 de abril de 2024, o funcionamento nos 6rgaos do



Poder executivo Municipal de Vila Flor/RN funcionara conforme horario estabelecido abaixo:

Secretaria de Administracao; Secretaria de Gabinete; Secretaria de Financas; Secretaria de Meio
Ambiente; Secretaria de Agricultura; Secretaria de Turismo; Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer;
Secretaria de Seguranca; Procuradoria; Ouvidoria; Controladoria Interna e suas respectivas
diretorias, funcionara de segunda a sexta-feira das 08h as 14h.

Secretaria de Transportes; Secretaria de Tributagao; Secretaria de Servigos Urbanos; Secretaria de
Obras e suas respectivas diretorias, terao funcionamento conforme o horério estabelecido pelos
Secretérios de acordo com a organizagao interna.

Secretaria de Saude; Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacdo, funcionarao
conforme horario estabelecido pela suas Secretarias de acordo com a organizacgao interna.

§ 1 - Em caso de excepcional interesse publico, o turno de trabalho podera ser alterado adequado
através de escalas previamente elaboradas e comunicadas aos servidores por intermédio das
respectivas secretarias.

Art. 22 - O horario de trabalho e expediente nao se aplica aos servidores publicos da administracao
direta e indireta que exergam suas fungdes em érgaos distintos do mencionado no presente Decreto,
bem como aos servidores que, embora lotados nas respectivas secretarias, exer¢cam dentre suas
fungdes servigos de acompanhamentos junto aos expedientes de: Coleta de lixo, Caminhao Pipa,
Equipe de Saude, Guarda Municipal e Motorista Plantonista (que exerce a fungao sob regime de
plantdo).

Art. 32 - Para atender a este novo horario os servidores publicos terao sua jornada didria de
trabalho readequada conforme disposto neste Decreto.

§ 1 - O comprimento do horario de trabalho de que trata este Decreto serd comprovado mediante o
registro obrigatorio de ponto, o qual servira inclusive para fins de fiscalizagao quanto a pontualidade
e assiduidade do servidor.

Art. 42 - A inobservancia as regras dispostas no presente decreto cumulara ao infrator a incidéncia
nas sangoes impostas pela Administracao Municipal de Vila Flor.

Art. 52 - Este Decreto encontra em vigor a partir do dia 01 de abril de 2024.



Art. 62 - Revogam-se disposi¢cdes em contrario

Vila Flor, 27 de marco de 2024.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita do Municipio de Vila Flor/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO: 017/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO N¢. 003/2024

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N© 003/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR-RN - CNPJ: 08.169.278/0001-07,



ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

CONTRATADA: CONSTRUTORA BEZERRIL SOUTO LTDA - CNPJ: 36.182.708/0001-58.

OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO/LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA
ATRAVES DE SUCCAO COM BOMBA DE ALTA PRESSAO, CONFORME CONDICOES, PARA
ATENDER DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS.

VALOR TOTAL: R$ 391.200,00 (trezentos e noventa e um mil e duzentos reais).
VIGENCIA:22 de Marco de 2024 a 22 de Marco de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 14.133/21 (com posteriores alteragoes).

DATA DA ASSINATURA: 22 de Marco de 2024.

Pela Contratante Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN - CNP]J/MF n? 08.169.278/0001-07
THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA

PREFEITA MUNICIPAL

Pela Contratada CONSTRUTORA BEZERRIL SOUTO LTDA - CNPJ: 36.182.708/0001-58.
Representante a Sra. HELOISA ANDREA BEZERRIL SOUTO - CPF/MF: XXX.041.XXX-01
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 018/2024 ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
001/2024

CONTRATO N°...........: 018/2024

ORIGEM...................... ADESAO N° 002/2024

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

CONTRATADA(O)...... JHULYA T PIRES DE SOUZA COMERCIO E SERVICOS ME

OBJETO....................... FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSUMO (PARALELEPIPEDO, CIMENTO, MEIO FIO EM CONCRETO, AREIA GROSSA E PISO
INTERTRAVADO) PARA PAVIMENTACAO DE DIVERSAS RUAS NO MUNICIPIO.

VALOR TOTAL................. R$ 273.250,00 (Duzentos e setenta e trés mil, duzentos e
cinquenta reais)

VIGENCIA...................: 22 de marco de 2024 a 31 de dezembro de 2024
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 026/2024 - GAB/PREF.

Em, 22 de Marco de 2024.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN, no uso de suas atribuigées legais definidas pela Lei Organica
Municipal;

Resolve:

Art. 12 - Exonerar a Senhora Katiuscia da Silva Castro de Carvalho portador do
CPF/MF:035.xxx.xxx-10, do cargo “Coordenadora Escolar”, cargo esse lotado na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 15
de Margo de 2024.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

THUANNE KARILIA CARVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal de Vila Flor
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 001/2024 - SEMAS.

Nomeia membros para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no dmbito do
municipio de Vila Flor- RN.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE VILA

FLOR, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suasatribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR a nova composi¢ao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Vila Flor/RN, para o biénio 2023/2025, com os seguintes membros:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Titular Jacilene Felipe de Oliveira CPF:850.XXX.XX-72 Presidente Suplente Rubia Euflausino da Cruz
CPF 011.XXX.XXX-84



REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular Viviam Leticia da Costa CPF: 124 .XXX.XXX-60

Suplente Kaliane Querino da Silva CPF: 047 XXX.XXX-44

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO/FINANCA

Titular Jhonyvan Gonzaga de Carvalho CPF: 115.XXX.XXX-62 Secretario Executivo

Suplente Gerlani Maria Barbosa CPF: 048.XXX.XXX-70

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular Sayonara Lorena Campos de Melo Ferreira CPF: 075.XXX.XXX- 59 -

Suplente Renagia Augustinho da Costa CPF: 670.XXX.XXX-87

REPRESENTANTES DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS REPRESENTANTE DA IGREJA
CATOLICA

Titular Maria da Conceig¢ao Cruz da Silva CPF: 012.XXX.XXX-10 Suplente - Juliana Terto da Silva
CPF: 137 XXX.XXX-30

REPRESENTANTE DA IGREJA EVANGELICA

Titular Luiz Lucio Fernandes CPF: 230.XXX.XXX-49

Suplente Adalberto Luiz da Silva Junior CPF: 701.XXX.XXX-36

REPRESENTANTE DOS USUARIOS DO SISTEMA UNIDO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Arlene Marques da Silva CPF: 065.XXX.XXX-00



Suplente:Vera Lucia Luiz Soares CPF: 045.XXX.XXX-42

Art. 2°- Esta portaria entrard em vigor retroaginda a partir da data de 7 de dezembro de
2023,revogadas as disposi¢oes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Vila Flor/RN, 19 de marcgo de 2024

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal
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