ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N 027/2024 - GAB/PREF.

Em, 22 de Abril de 2024.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN, no uso de suas atribuigdes legais definidas pela Lei Organica
Municipal;

Resolve:

Art. 12 - Nomear o SenhorCarlos Antonio Silva do Nascimentoportador do
CPF/MF: 870.xxx.xxx-20, para exercer o cargo “Chefe de Garagem”, CC3 cargo esse lotado na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 22
de Abril de 2024.

Art. 39 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N2 456, DE 02 DE ABRIL DE 2024

Lei Municipal n? 456, de 02 de abril de 2024

Dispode sobre o ajuste do valor do saldrio minimo, altera o orcamento municipal quanto aos créditos
adicionais, e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal de Vila Flor/RN, autorizado a adotar como saldrio minimo
local, como remuneracao inicial dos servidores publicos municipal, o valor de R$ 1.412,00 (Um mil,
quatrocentos e doze reais) mensais, apds majoragao de 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento)
sobre o valor vigente desde o més de maio de 2023.

Art. 22 - O valor definido no art. 12 segue parametros definidos pelo Governo Federal, através do
Decreto n® 11.864/2023, de 27 de dezembro de 2023.

Art. 32 - Os servidores municipais que sao regidos por plano de cargos, carreira e salario especifico,
nao serao beneficiados com o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a abertura de novos
créditos adicionais suplementares, em mais 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento) das
despesas orcamentdrias anuais fixadas no orgamento vigente.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro
de 2024.

Art. 62. - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.



Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO: 021/2024 (*)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO DA CONCORRENCIA PUBLICA N¢. 001/2024


https://vilaflor.rn.gov.br/transparencia/wp-content/uploads/2025/08/OC042024.pdf

ORIGEM: CONCORR~ENCIA PUBLICA N2 001/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR-RN - CNPJ: 08.169.278/0001-07,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

CONTRATADA: RHEMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ: 21.965.721/0001-06.

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
A REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL JUVENCIO SANTOS, conforme especificagoes
e quantidades conditas no termo de referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 101.641,44 (cento e um mil, seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e
quatro centavos).

VIGENCIA:11 de Abril de 2024 a 11 de Abril de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 14.133/21 (com posteriores alteragoes).

DATA DA ASSINATURA: 11 de Abril de 2024.

Pela Contratante Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN - CNP]J/MF n? 08.169.278/0001-07
THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA

PREFEITA MUNICIPAL

Pela Contratada RHEMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ: 21.965.721/0001-06.
Representante o Sr. DANNYLO TIAGO FREIRE DE OLIVEIRA

- CPF/MF: 071 .XXX.XXX-70

*REPUBLICADO POR INCORRECAO

Publicado por:
Grinaldo Joaquim de Souza
Codigo Identificador:D201712A
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR EXTRATO DO CONTRATO N¢ 019/2024
CHAMADA PUBLICA N2 001/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA COMUNIDADE DE
CAMPINAS - AFCC - CNPJ/MF: 14.010.542/0001-50.

Processo Administrativo n2. 19020001/2024 - Chamada Publica - n? 001/2024.

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR E
DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL E DEMAIS BENEFICIARIOS QUE SE ENQUADREM NAS
DISPOSICOES LEGAIS.

VENCEDORA NO VALOR DE R$ 6.310,00 (seis mil, trezentos e dez reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Fundamentados nas disposicoes da Lei n® 11.947/2009 Na Lei n? 11.326, de 24 de julho de 2006, por
meio da Modalidade Compra Institucional do Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA, com
dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 17 da Lei n? 12.512, de 14 de outubro de2011, na Lei n®
14.284/2021, Decreto n2 10.852/2021, Decreto n® 10.880/2021 e Lei Federal n® 14.133/2021 e
demais atualizacoes.

VIGENCIA:

De 11 de Abril de 2024 a 11 de abril de 2025.



Vila Flor/RN, em 11 Abril de 2024.

PREFEITURAMUNICIPAL DE VILA FLOR/RN
THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA

CONTRATANTE

ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA COMUNIDADE DE CAMPINAS - AFCC
- CNP]J/MF: 14.010.542/0001-50

CARINA FIGUEIREDO RAPOSO
CPF/MF: 023.801.414-28

REPRESENTANTE LEGAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR EXTRATO DO CONTRATO N? 020/2024
CHAMADA PUBLICA N2 001/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE CANGUARETAMA/RN



- APPRC/RN - CNPJ/MF: 35.978.561/0001-44.

Processo Administrativo n2. 19020001/2024 - Chamada Publica - n2 001/2024.

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR E
DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL E DEMAIS BENEFICIARIOS QUE SE ENQUADREM NAS
DISPOSICOES LEGAIS.

VENCEDORA NO VALOR DE R$ 490.185,72 (quatrocentos e noventa mil, cento e oitenta e
cinco mil reais, setenta e dois centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Fundamentados nas disposi¢coes da Lei n® 11.947/2009 Na Lei n® 11.326, de 24 de julho de 2006, por
meio da Modalidade Compra Institucional do Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA, com
dispensa de licitagao, com fulcro no art. 17 da Lei n? 12.512, de 14 de outubro de2011, na Lei n®
14.284/2021, Decreto n? 10.852/2021, Decreto n? 10.880/2021 e Lei Federal n? 14.133/2021 e
demais atualizagoes.

VIGENCIA:

De 11 de Abril de 2024 a 11 de abril de 2025.

Vila Flor/RN, em 11 Abril de 2024.

Prefeituramunicipal de Vila Flor/rn

THUANNE KARILIA CARVALHO DE SOUZA

Contratante

Associacao Dos Pequenos Produtores Rurais de Canguaretama/rn - Apprc/rn - Cnpj/mf:



35.978.561/0001-44

JACYONE FRANCA DA SILVA SOBRINHO

Cpf/mf: 061.264.714-58
Representante Legal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 018/2021 CONCORRENCIA PUBLICA N¢. 001/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 018/2024
ORIGEM: CONCORR~ENCIA PUBLICA N2 001/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR-RN - CNPJ: 08.169.278/0001-07,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

CONTRATADA: RHEMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ: 21.965.721/0001-06.

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
A REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL JUVENCIO SANTOS, conforme especificacoes
e quantidades conditas no termo de referéncia.



VALOR TOTAL: R$ 101.641,44 (cento e um mil, seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e
quatro centavos).

VIGENCIA:11 de Abril de 2024 a 11 de Abril de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133/21 (com posteriores alteracgoes).

DATA DA ASSINATURA: 11 de Abril de 2024.

Pela Contratante Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN - CNP]J/MF n? 08.169.278/0001-07
THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA

PREFEITA MUNICIPAL

Pela Contratada RHEMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ: 21.965.721/0001-06.
Representante o Sr. DANNYLO TIAGO FREIRE DE OLIVEIRA
- CPF/MF: 071.XXX.XXX-70
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 004/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR, inscrito(a) no CNP] sob o n? 08.169.278/0001-07, com
sede na RUA JOSE CALAZANS, 69, representado por THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA,



PREFEITA MUNICIPAL, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e a detentora é¢ a empresa SD
SILVA TRANSPORTES E LOCAGAO, CNPJ/MF: 23.333.121/0001-50, situada a Rua Santa Clara, 340,
Felipe Camarao, Natal/RN, CEP 59.072-470 j& qualificados no contrato inicial, determinaram por
meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacao de contrato por igual periodo e valor até 10 de
Abril de 2025, nos termo do art. 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragao correra a conta da seguinte Dotacdao Orcamentaria:
Exercicio 2024

Orgéo requisitante: 12.001 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Projeto/Atividade: 2.100 - Manutencao das Agdes da Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos
Classificagao Economica: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500000000 - Recurso nao vinculado de Impostos

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor no dia 10 de abril de 2024

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para que surtam os seus efeitos legais.

Vila Flor/RN, em 08 de abril de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

CNPJ(MF) 08.169.278/0001-07

Contratante



SD SILVA TRANSPORTES E LOCACAO

CNPJ/MF: 23.333.121/0001-50
Contratada
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR EXTRATO DE CONTRATO N° 018/2024
DISPENSA DE LICITACAO 010/2024

CONTRATANTE: Municipio de Vila Flor/ Prefeitura Municipal

CONTRATADA: MARCO A B DE MELO.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacao 010/2024.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE LOCAGAO DE
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAIS, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

VALOR TOTAL: R$ 52.800,00 (Cinquenta e dois mil e oitocentos reais)



DATA DE ASSINATURA: 03/04/2024

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato se inicia com a sua assinatura e se encerra
no dia do término do exercicio financeiro em vigor, podendo ser prorrogado por interesse das partes
nos termos do art. 107, da Lei n? 14.133/21, desde que haja autorizacao formal da autoridade
competente e observados os requisitos previstos no Termo de Contrato.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, II, da Lei n? 14.133/21.
DOTAGAO:
Unid. Adm.: 03.001 - Secretaria Municipal de Administracao

Proj/Ativ.: 2.007 - Manutencgao das atividades da Secretaria Municipal de Administracao

Unid. Adm.: 07.001 - Secretaria Municipal de Educagao

Proj/Ativ.: 2.017 - Manutencao das atividades da Secretaria Municipal de Educacao

Unid. Adm.: 10.001 - Secretaria Municipal de Saude

Proj/Ativ.: 2.061 - Manutencao das atividades da Secretaria Municipal de Saude

Unid. Adm.: 11.001 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Proj/Ativ.: 2.075 - Manutencao das atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nat. Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridico
Fonte: 1500000000 - Recursos nao vinculados de impostos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N¢© 458, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Lei Municipal n2.458, de 02 de abril de 2024.

Define diretrizes gerais para a implantagdo da politica de escola de tempo integral no sistema
municipal de ensino de Vila Flor/RN.

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA, Prefeita Municipal de Vila Flor, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuigdes Constitucionais, Legais e ainda de acordo com a Lei Organica
do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal apreciou, aprovou e ele promulgou a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei define diretrizes gerais a serem observadas na implantacao da escola de tempo
integral no Sistema Municipal de Ensino de Vila Flor/RN.

Paragrafo Unico - O regime, disciplina e aprovacao dos componentes curriculares da escola em
tempo integral e casos omissos nesta lei que tratem especificamente da Escola em tempo integral
deverao ser regulamentado via ato normativo, emitido e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

TITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS
CAPITULO I

DAS CONCEPCOES

Art. 22 A educacdo integral visa a formacgao integral do estudante independente do tempo de
permaneéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um caminho potencializador para
efetivar com eficacia da referida politica publica, pois esta exige mais tempo disponivel de



estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir com a escola.

§1¢° - A formagcao integral, efetivada por meio da educagao integral, é aquela que considera o sujeito
em sua condi¢ao multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética), inserido num
contexto de relagoes entre sujeitos e os territorios.

§2¢2 - A escola de tempo integral € aquela que oferece uma carga horaria minima igual ou superior a
sete horas diarias, com atendimento diario aos estudantes em tempo continuo, sem que haja
fragmentacgao dos turnos letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades
didatica-pedagdgicas, descanso, refeigoes e acoes educativas planejadas nos mais diversos
territorios.

Art. 32 As Escolas de Tempo Integral, visando a formacao para uma educacao integral no Sistema
Municipal de Ensino tém como principais objetivos:

[- viabilizar a efetivacao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;

[I-adequar as condigcOes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a
oferta das diferentes abordagens didaticas e pedagdgicas;

III- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades e competéncia para construir novos conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V- proporcionar atengao e protecdo a infancia e a adolescéncia;

VI—orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agao no
campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;

VII-aprimorar a formacao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de estratégias
de ensino e de avaliacao, a fim de possibilitar a aprendizagem significativa dos estudantes, bem
como aumentar os indices quanto a qualidade do ensino publico;

VIII- ofertar atividades educacionais a realidade de cada regido e/ou escola, ampliando tempos,
espacos e oportunidades educacionais.

Art. 4° Na Educacao Infantil é oferecido a Escola em Tempo Integral para casos em que a familia
necessitar e conforme a capacidade e as condigoes de oferta de cada instituigao.

Art. 52 No Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em dois turnos, manha e
tarde, com uma jornada de 8 (oito) horas diadrias de 50 (cinquenta) minutos, computando o horario
de almoco e higienizacdo, contabilizando carga horéaria semanal de 40 horas.

CAPITULO IT
PUBLICO ALVO

Art. 62 O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagao da



jornada escolar sera para os estudantes matriculados nas escolas doSistema Municipal de Ensino de
Vila Flor/RN.

CAPITULO III
DAS ESCOLAS

Art. 72 Na Educacdo Infantil a oferta da Escola de Tempo Integral ocorrera nos casos em que a
familia necessitar e conforme a capacidade e as condigdes de oferta de cada instituigao.

Art. 82 Na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em
dois turnos, obedecendo a jornada minima igual ou superior a (07) sete horas diarias, contabilizando
carga horaria minima igual ou superior a 35 (trinta e cinco horas semanais) e 1.400 (um mil e
quatrocentas horas anuais).

Art. 92 A Escola Municipal que implantar o regime de Tempo Integral e continuar atendendo ao
segmento Ensino Fundamental parcial tera suas matrizes curriculares de todos os anos constituidas
pelos componentes curriculares e suas respectivas cargas horarias.

Art. 102 A organizacao curricular da Escola de Tempo Integral, inclui o curriculo basico do Ensino
Fundamental e componente complementar, sendo que:

I- Para a Formacao Geral Basica, a matriz curricular sera organizada em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e o Documento Curricular do Rio Grande do Norte - DCRN,
composto das seguintes areas:

a) Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Arte e Educacao
Fisica;

b) Area de Matemaética e Ciéncias da Natureza: Matematica e Ciéncias Naturais;
c) Area de Ciéncias Humanas: Geografia, Histdria;
d) Ensino Religioso.

IT - a matriz das Atividades Complementares sera constituida de sete componentes curriculares, a
saber: Leitura e Producao Textual, Laboratorio de Matematica, Projeto de Vida, Pratica Esportiva e
Corporal, Iniciacdo Cientifica, Artes Integrado e Estudo Orientado.

Paragrafo Unico. Para uma melhor organizacéo das atividades é necessaria a interlocugéo entre a
Base Nacional Comum e Parte diversificada de forma intercalada nos dois turnos de funcionamento
da unidade de ensino, para promover a integracao entre a Base Comum e Base Integral.

Art. 112 A escola que oferece educacao integral em tempo integral deve ter um regimento escolar
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao, o qual refletird as concepgoes da proposta
pedagogica e disciplinara as normas e principios de organizacao e funcionamento da escola,
segundo as orientagdes preconizadas na legislagdo prépria, de modo que:

I - apresente os fins e os objetivos da educacao integral em escola de tempo integral, acrescidos dos
objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;- explicite as concepgdes de ser humano
e sociedade, de educacgao integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta pedagogica;

ITI- fundamente a concepgao de proposta curricular para a educacgao integral nesta escola, a



integracao das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
com os componentes curriculares da parte diversificada, os planos de estudo que contemple a matriz
curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV - aponte os critérios de organizacdo da escola: especifique seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizagao das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros,
conselho de classe, estudos de recuperacao, controle da frequéncia, classificacao, progressoes,
aceleracao de estudos, avanco, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacgao,
reclassificagao e certificagao;

V - indique as formas de gestao da escola, os recursos humanos e respectivas atribuicoes, os
servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, os pais ou responsaveis e o circulo de pais e
mestres;

VI - indique os principios que orientam as relagoes entre todos os membros da comunidade escolar;

VIII - apresente as disposicoes gerais;

CAPITULO IV
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 102 A implantacao da educacao integral em tempo integral impde a necessidade de repensar os
critérios de organizacao do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.

§ 12 - A escola de tempo integral necessita dos seguintes profissionais, sendo que devem possuir a
titulacdo prevista na legislagao vigente:

I - equipe gestora da escola (diretor, vice-diretor e outros que ja tenham no organograma da
Secretaria de Educacao/Prefeitura);

IT - coordenador pedagogico;
III - professores das areas de conhecimento e ou dos componentes curriculares;
IV - coordenacgédo de turno e/ou supervisor de patio;

V- profissionais de apoio a educagao sendo monitores escolares ou profissionais/servidores ou
voluntarios de outras areas, estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais, que
atuam de forma tempordaria nas atividades pedagogicas dos temas/projetos especificos.

§29 - As atividades educativas sao de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo outros profissionais de apoio poderao contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e
fora da escola, sob a orientagdo da coordenacgdo pedagodgica.

§3 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com a diregao/equipe gestora e a
coordenacao pedagogica propor e organizar espacos e tempos que permitam as articulacoes
necessarias, de forma a realizar uma gestao integrada de toda a escola e, intersetorialmente,
articulada as outras politicas publicas do Municipio.



§4 A formacao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam na
educacdo integral em escola de tempo integral é de suma importancia, afim de buscar a superagao
das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa, considerando seus diferentes perfis,
contextos e as inovagoes que se impoem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais
geracoes.

Art. 112 As despesas decorrentes da execugao desta lei ocorrerao por conta do orcamento municipal
vigente.

Art. 122 Esta Lei Municipal entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em
contrério.

Vila Flor/RN, 02 de abril de 2024.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal de Vila Flor
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