ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N 022/2025 - GAB/PREF.

Em, 19 de Marco de 2025.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN, no uso de suas atribuigdes legais definidas pela Lei Organica
Municipal;

Resolve:

Art. 12 - Nomear a Senhora Euzy Eliza da Silva, portador do CPF/MF 056.xxx.xxx-02, para
exercer o cargo “Assessor Técnico”,cargo esse lotado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Vila Flor/RN.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal de Vila Flor

Publicado por:
Grinaldo Joaquim de Souza
Codigo Identificador:43979901
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 474, DE 14 DE MARCO DE 2025.

Institui, no dmbito do Municipio de Vila Flor/RN, o Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na
Atencdo Primdria a Saude - APS e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Flor /RN, no uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do
Municipio, Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Satude de Vila Flor/RN, o Pagamento por
Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria a Satude - APS, a ser pago mensalmente as
categorias de profissionais da tabela I.

Paragrafo unico. O pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Variavel, com recursos
advindos do programa de Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atencao Primaria a Saiude
- APS, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Satude - FNS ao Fundo Municipal de
Saude-FMS de Vila Flor/RN.
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Art. 22 - Fazendo jus o Municipio ao pagamento por desempenho instituido pelo Programa o
Pagamento por Desempenho da Satude Bucal na Atengao Primdria a Saude - APS, em decorréncia do
atingimento dos indicadores previstos na Portaria n? 960, de 17 de julho de 2023, o valor global sera
aplicado da seguinte forma:

I - 70% (sessenta por cento) serao pagos a equipe de Saude Bucal (Cirurgioes Dentistas da ESB e
Técnico de Saude Bucal) e 30% (trinta por cento) serao destinados a aplicacao em custeio,
reestruturacao e reaparelhamento no ambito da Atengao Primadria a Saude - APS a critério do
municipio.

II- Do percentual previsto no inciso I deste artigo destinado a equipe técnica da Saude Bucal, 60%
(sessenta por cento) serao pagos aos Cirurgioes Dentistas da ESB previsto da tabela I e 40%
(quarenta por cento) aos Técnicos de Saiude Bucal, mediante alcance dos indicadores previstos na
Portaria n? 960, de 17 de julho de 2023, a partir da competéncia maio de 2024.

Art. 32 - As categorias de profissionais da tabela I, s6 receberao o pagamento do Incentivo por
Desempenho Variavel, com base nos dias efetivamente trabalhados e mediante atingimento de metas
existentes na Portaria n? 960, de 17 de setembro de 2023.

Art. 42 - Em caso de suspensao proviséria do repasse por parte do Ministério da Sadde, o Municipio
suspendera o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Art. 52 - Por se tratar de vantagem transitoria, o Incentivo o Pagamento por Desempenho da Satde
Bucal na Atengao Priméria a Satude prevista nesta lei, ndo se incorpora a remuneracgdo para
quaisquer efeitos, ndo sera configurado como rendimento tributavel, ndo sera computado para efeito
de calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

Art. 62 - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei, sao oriundos do Orgamento do Ministério
da Saude - Piso de Atengao Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado Incentivo Financeiro da APS, instituido pela portaria n® 960, de 17 de julho de 2023, do
Ministério da Saude.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus valores financeiros a
competéncia maio de 2024.

Art. 82 - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrarios.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Vila Flor/RN, 14 de marco de 2025.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal



TABELA 1

Categoria [Quantidade
Cirurgioes Dentistas da ESB 02

Técnico de Saude Bucal 02

TOTAL 04

ANEXO I

Indicadores Estabelecidos pela Portaria n® 960, de 17 de julho de 2023.

Conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na atuagao das eSB sera
composto por sete indicadores estratégicos e cinco ampliados, da seguinte forma:

Indicadores Estratégicos:

* cobertura de primeira consulta odontoldgica programada;

* razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programadas;
* proporcao de exodontias em relagao ao total de procedimentos preventivos e curativos realizados;

* proporcao de gestantes com atendimento odontologico realizado na APS em relacao ao total de
gestantes;

* proporcao de pessoas beneficiadas em acao coletiva de escovacao dental supervisionada em
relacao ao total de pessoas cadastradas na eSB;

* proporcao de criancgas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento odontolégico realizado na
APS em relagao ao total de criangas beneficidrias do Bolsa Familia; e

* proporcao de atendimentos individuais pela eSB em relacao ao total de atendimentos
odontoldgicos.

Indicadores ampliados:



* proporcao de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos em relacao ao total de
procedimentos odontoldgicos individuais;

* proporcao de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relacdo ao total de tratamentos
restauradores;

* proporcao de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relacao ao total de atendimentos
odontoldgicos individuais;

* proporc¢ao de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas; e satisfacdao da pessoa
atendida pela eSB.

Vila Flor/RN, 14 de marco de 2025.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N¢ 475, DE 14 DE MARCO DE 2025.

Institui, no ambito do Municipio de Vila Flor, o Incentivo do Componente de Qualidade para as
Equipes de Satide da Familia (ESF), Agentes Comunitdrios de Satide (ACS), Equipes de Satide Bucal



(ESB) e Equipe Multiprofissional (EMULTI) da Atenc¢do Primdria - APS e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Flor/RN, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Tomando como base as diretrizes do Previne Brasil fica criada na estrutura admiunistrativa
da Secretaria Municipal de Saude, a gratificagao de incentivo denominada DESEMPENHO, a ser
concedida mediante avaliagdo de desempenho, através de monitoramento sistemético e continuo da
atuacao individual do servidor e institucional das unidades integrantes do Programa de
Desempenho, como componentes de custeio variavel.

Paragrafo unico. O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade na Atencao Priméria -
APS, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Satude - FNS ao Fundo Municipal de
Saude-FMS de Vila Flor/RN.

Art. 22 - Os recursos advindos da Unido para a operacionalizacao do Programa de desempenho
através das portarias 2979 de 12 de novembro de 2019 e 960de 17de julgho de 2023, o Municipio de
Vila Flor/RN, rateara até 70% entre os componentes minimos de todas as equipes da ESF
(Estratégias Saude da familia), ESB (Saude bucal) e PACS (Programa dos agentes Comunitarios de
Saude), conforem metas e critérios, ao passo que no minimo 30% (trinta por cento) serdo destinados
a aplicacao em custeio, reestruturagapo e reapaelhamneto noambito da Atengao Primadria, a critério
do Municipio.

Paragrafo 1 - O rateio referente aos valores devidos aos servidores das Equipes de Satude da
Familia (ESF), Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB), e Equipe
Multidisciplinar (Emulti).°

Paragrafo 2° - No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela tnica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes
das equipes.

Paragrafo 32-O pagamento que nao forem repassadosaos profisionais do municipio em razdo de nao
terem atendido as metas etabelecidas nesta Lei, restaradao depositados na conta vinculada do
Programa, ficando a critériodo Municipio a forma de investimento.

Art. 32 - Os servidores das Equipes de Satude da Familia (ESF), Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB), e Equipe Multidisciplinar (Emulti), sé receberdo o pagamento
do Componente Qualidade na Atengao Primaria - APS, com base nos dias efetivamente trabalhados,
cadastro no cnes e alcance dos Indicadores (portaria a ser publicada) que fazem parte das areas
tematicas previstas na Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 4° - Em caso de suspensao provisoria do repasse por parte do Ministério da Saude, o Municipio
suspendera o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Art. 52 - Fica vedado o pagamento do Componente Qualidade na Atencdo Primaria - APS a
servidores que nao compoem as Equipes de Saude da Familia (ESF), Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB), e Equipe Multidisciplinar (Emulti) e aos servidores que
estiverem no gozo de ligencas superiores a 15 dias e férias.



Art. 62 - Por se tratar de vantagem transitéria, o pagamento do Componente Qualidade na Atengao
Primadria - APS objeto dessa Lei, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndao sera
configurado como rendimento tributavel, nao sera computado para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria.

Art. 72 - Os atos necessarios a implementagao e ao controle do pagamento do Componente
Qualidade na Atengao Primaria - APS previsto nessa Lei, poderao ser estabelecidos por Decreto do
Executivo Municipal, apos analise pela Equipe da Secretaria de Saude juntamente as coordenacao
do programa.

Art. 82 - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei, sao oriundos do Orgamento do Ministério
da Saude - Piso de Atengao Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado Componente Qualidade na Atencdo Priméria - APS, instituido pela Portaria GM/MS n?
3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, e seus valores financeiros apartir da
competéncia financeira de abril de 2024.

Art.102- Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se, Publique-se.

Vila Flor/RN, 14 de marco de 2025.

THUANNE KARLIA CRAVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal

ANEXO 1

Temas dos indicadores para pagemento do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
Acesso e Integralidade l]iq.ulge.de Saude da Familia e Equipe da Atencao
rimaria
lcuidado da Saatde da Mulher Eq.ulpe.de Saude da Familia e Equipe da Atencao
Primaria
|Cui dado da Gestante e Puérpera l]Eq.ulge.de Saude da Familia e Equipe da Atencao
rimaria
[Cuidado no Desenvolvimento Equipe de Saude da Familia e Equipe da Atencao
Infantil Primaria
|Cui dado da Pessoa com Diabetes l]iq.ulge.de Saude da Familia e Equipe da Atencao
rimaria
[Cuidado da Pessoa com Equipe de Saude da Familia e Equipe da Atencao

Hipertensao Primaria




Cuidado da Pessoa Idosa

Equipe de Saude da Familia e Equipe da Atencao
Primaria

Primeira consulta programada

Equipe de Saude Bucal

Tratamentos concluidos

Equipe de Saude Bucal

Taxa de oxidontia

Equipe de Saude Bucal

Escovacgao supervisionada

Equipe de Saude Bucal

Proporcao de procedimentos
[preventivos

Equipe de Saude Bucal

Tratamento restaurador
atraumatico

Equipe de Saude Bucal

Ciodado compartilhado da
|pessoa acompanhada

Equipe Multifuncional

Acoes Interprofissionais
realizadas

Equipe Multifuncional

Comunicacao entre eMulti e
outras equipes

Equipe Multifuncional

Resolutividade do cuidado da
[eMulti

Equipe Multifuncional

Vila Flor/RN, 14 de marco de 2025.

THUANNE KARIA CRAVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 473, DE 14 DE MARCO DE 2025.

Institui no Municipio de Vila Flor/RN, a Gratificagdao QUALIFAR - SUS referente ao Programa
Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica no &mbito do Sistema Unico de Satde e da
outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA FLOR, no uso de suas atribuicoes legais, etc. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- A presente Lei institui Gratificagao QUALIFAR-SUS destinada a manutengao dos servigos
farmaceéuticos, advinda do recurso de custeio do QUALIFAR-SUS, devida aos servidores do quadro
efetivo Assistente de Farmacia e Farmacéutico Responsavel Técnico da CAF/Coordenador ou Gestor
da Assisténcia Farmacéutica Basica.

Art. 2°- O recurso para a manutencao da Gratificagao QUALIFAR- SUS, previsto no Programa
Nacional de Qualificacio da Assisténcia Farmacéutica no &mbito do Sistema Unico de Satde
(QUALIFAR-SUS), contido na Portaria Ministerial n® 980/MS/2013 sera repassado diretamente do
Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Saude, caso o mesmo satisfaca os termos
previstos em seu § 19, do art.6°.

Art. 3°- Fazendo o Municipio jus ao recebimento do valor de repasse financeiro para a manutencao
da Gratificacao QUALIFAR - SUS, fixado pelo afeto programa, em decorréncia do atendimento dos
termos dispostos na Portaria Ministerial 980/2013.

Art. 4° - Farao jus ao recebimento do referido incentivo financeiro os servidores municipais, 0s
municipalizados, cedidos, independente do vinculo empregaticio, que estejam no efetivo exercicio e
no desempenho de suas atribuigoes e desenvolvam agoes de assisténcia farmacéutica na Atengao
Basica e vinculados ao Programa Horus .

Art. 52 - O pagamento do incentivo financeiro fica condicionado ao recebimento pelo Municipio, dos
recursos repassados pelo Ministério da Saude mediante o cumprimento de metas por ele pré-
estabelecidas.

Paragrafo unico. O incentivo financeiro serd pago com periodicidade mensal, de acordo com os
repasses do Ministério da Saude.

Art. 62 -.A concessao do incentivo financeiro pago mensalmente, sera formalizada por meio de
Portaria, emitida pelo Prefeito Municipal, considerados os seguintes valores:

I. R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o(s) servidor(es) que tenha(m) escolaridade no nivel superior
(Farmaceéuticos);

I1. .R$ 400,00 (quatrocentos reais) para o(s) servidor(es) que tenha(m) escolaridade nivel médio
(Técnico).

Paragrafo primeiro- Nao havendo auxiliares de farmécia vinculado ao Programa Horus , o repasse
equivalente sera destinado aos farmaceéuticos

Paragrafo segundo-A “Gratificacdo Horus” por Exercicio no Programa QUALIFAR-SUS serda devida
apenas enquanto houver o repasse financeiro oriundo do Ministério da Saide ao Municipio, de



acordo com as competéncias mensais, e quando o servidor estiver em pleno exercicio de suas
atividades, ou seja, ndo fara jus enquanto estiver em gozo de férias, licencas e outros que
condicionem o seu afastamento.

Paragrafo terceiro-Os valores constantes nos incisos do caput deste artigo poderdo ser corrigidos
anualmente por ato do Prefeito Municipal, condicionada a prévia disponibilidade de recursos
or¢camentarios e financeiros.

Art.7? - As gratificages criadas por esta Lei ndo serdo incorporadas, em nenhuma hipétese, aos
vencimentos dos servidores, e nao servirao de base de calculo para a incidéncia de qualquer
vantagem, excetuando-se férias e (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Unico - Néo fard jus ao adicional do QUALIFAR-SUS, o profissional que:
I - obtiver 02 (duas) faltas ao servico sem justificativa;

II - estiver em gozo de Licenca Médica por 30 dias consecutivos ou mais;

III - estiver em gozo de licenca maternidade, férias ou auxilio doenca;

IV - praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia da chefia
imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigées ou estiver respondendo a processo
disciplinar, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa no referido processo.

Art. 82.As despesas com a execucao desta lei correrao a conta das dotagoes proprias do orgamento
municipal, consignados a Secretaria Municipal de Satde, especialmente com recursos transferidos
pelo Ministério da Saude, conforme Portarias regulamentadoras do respectivo repasse financeiro.

Art. 92.Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos inerentes a 12 de
maio de 2024, bem como, podendo ser pagos os profissionais que estavam desempenhando tais
atividades expressas nesta Lei, devendo ser revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Vila Flor/RN, 14 de marco de 2025.

THUANNE KARLIA CARVALHO DE SOUZA

Prefita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FIOR
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TERMO DE ADJUDICACAO E RESULTADO

MUNICIPIO DE VILA FLOR/RN

PREGAO ELETRONICO - 002/2025 - PMVF/RN

O pregoeiro do Municipio de Vila Flor, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que o Pregao
Eletronico n? 002/2025, que tem como objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES COM MANUTENCAO, SEGURO E GUINCHO, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE, ATENDENDO A NECESSIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VILA FLOR/RN, conforme especificacoes e quantidades contidas no termo de
referéncia, teve como vencedora as empresas: B K SERVICOS E LOCACOES EIRELI - CNPJ:
24.201.524/0001-09, B R T DA SILVA - CNPJ: 26.782.544/0001-46, ERO LOCACOES LTDA -
CNPJ: 09.643.897/0001-46, JHM LOCACOES E SERVICOS EIRELI - CNPJ:
34.681.564/0001-59, O M LEAL DE MESQUITA - CNPJ: 17.737.082/0001-54 e VARELA
SERVICOS E LOCACOES EIRELI - CNP]J: 34.451.835/0001-80, assim, o resultado.

Vila Flor/RN, em 25 de fevereiro de 2025.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal

Publicado por:
Grinaldo Joaquim de Souza
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE ADJUDICACAO E RESULTADO

MUNICIPIO DE VILA FLOR/RN

PREGAO ELETRONICO - 004/2025 - PMVF/RN

O pregoeiro do Municipio de Vila Flor, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que o Pregao
Eletronico n? 004/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE LICENCA DE USO DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA
DESTINADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN, INCLUINDO O SERVICO DE
MIGRACAO DE DADOS, TREINAMENTO, SUPORTE, MANUTENCAO CORRETIVA,
ATUALIZACOES DE VERSAO E SUPORTE TECNICO, conforme especificacoes e quantidades
contidas no termo de referéncia, teve como vencedora as empresa: LEMOS E MARQUES LTDA
- CNPJ: 01.243.220/0001-09, assim, o resultado.

Vila Flor/RN, em 19 de fevereiro de 2025.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal
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Grinaldo Joaquim de Souza
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE ADJUDICACAO E RESULTADO

MUNICIPIO DE VILA FLOR/RN

PREGAO ELETRONICO - 003/2025 - PMVF/RN

O pregoeiro do Municipio de Vila Flor, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que o Pregao
Eletronico n2 003/2025, que tem como objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS E CAMARAS DE AR,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN,
conforme especificacoes e quantidades conditas no termo de referéncia, teve como
vencedoras as empresas: EVOK IMPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA - CNPJ:
44.116.889/0001-42; F F CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA - CNPJ: 28.910.694/0001-13
e SATURNO DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 56.124.875/0001-50, assim, o resultado.

Vila Flor/RN, em 17 de fevereiro de 2025.

THUANNE KARIA CARVALHO DE SOUZA

Prefeita Municipal

Publicado por:
Grinaldo Joaquim de Souza
Codigo Identificador:EA3CE90E



